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Voorwoord  

 

 

Beste clubbestuurder  

 

 

Ik wil van deze gelegenheid gebruik maken om u en alle medewerkers van 

uw club van harte te bedanken voor de inzet en de moeite die jullie 

opbren gen. Dankzij u en uw werking kan RECREAS vzw zich in Vlaanderen 

profileren als de grootste sportfederatie voor personen met een handicap. 

Door  uw toewijding voor de gehandicaptensport komt RECREAS vzw 

regelmatig in de media en weten de provincies en gemeen ten dikwijls de 

weg naar onze clubs te vinden.  

 

RECREAS vzw is een door BLOSO erkende  sportfederatie in Vlaanderen. 

Dit wil zeggen dat we met onze organisatie volledig onder  het decreet 

voor sport vallen.  Vlaanderen telt zoôn 80 - tal erkende sportfederaties . De 

sportclub is het fundament waar  een spor t federatie haar reputatie kan 

opbouwen en onderhouden.  

 

Deze clubmap  is een werkdocument, gemaakt om u in  zoveel mogelijk 

situaties het hoofd te kunnen bieden. Door  de geschiedenis heen zijn al 

heel wat zaken  gewijzigd en in de toekomst zullen er zeker en vast nog 

veranderingen plaatsvinden. Vandaar dat  dit document zeker  niet sluitend  

is. Er is ruimte voorzien  om voortdurend ontbrekende gegevens, decretale 

veranderingen, nieuwe trends, enz. é als  bijlagen toe te  voegen.  

 

Naast het harde werk dat gepaard gaat met een sportclubwerking , wil  ik  u 

natuurlijk ook herinneren aan het plezier dat u beleeft  aan de sport. Sport 

is en blijft een manier van vrijetijdsbesteding en dus een wijze van 
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ontspannen . Dit  element mag dan ook nooit vergeten worden binnen 

RECREAS vzw.  

Tot slot wens ik u, zowel op persoonlijk als op sportief vlak , het allerbeste 

toe voor de toekomst  en dat  wij samen mee mogen werken aan een 

sfeervol en sportief landschap waar ieder individu de vruchten van kan 

mee plukken!  

 

 

Met vriendelijke groet  

 

 

 

Luc Carsauw, voorzitter RECREAS vzw  
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Hoofdstuk 1 : V oorstelling Recreas vzw  

 

 

In 1977 werd er  vanuit VFG ( Vereniging personen met een handica p vzw ) 

een nieuwe weg ingeslagen. Er werd geopteerd vanaf toen ook een 

sportief pad te bewandelen, RECREAS vzw zag als Vlaamse Federatie voor 

Gehandicaptensport, kortweg VFGS, het levenslicht. In 1982 werd VFGS 

erkend door BLOSO als landelijke recreatieve sportfederatie voor personen 

met een handicap, vanaf  toen kon er dankzij de subsidië ring van BLOSO 

met mondjesmaat meer en meer personeel aangeworven worden. 

Momenteel heeft RECREAS vzw 21 personeelsleden in  dienst, wat heeft 

geleid tot een mooie gestructu reerde werking. In  2004 werd de naam 

gewijzigd van VFGS naar RECREAS vzw, Recreatief Aangepast Sporten  

vzw , en ondertussen is ze met haar 4.600 leden -  verdeeld over een 120 -

tal clubs -  dé grootste sportfederatie voor personen met een handicap.  

 

 

Ą Het spo rtlandschap in Vlaanderen :  
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Ą Gehandicaptensportlandschap :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  IOC:  International Olympic Committee  

-  IPC:  International Paralympic Committee  

- ICSD:   International Committee of Sports for the Deaf               

- SOI:  Special Olympics Intern ational  

- CP- ISRA:  Cerebral Palsy -  International Sports and Recreation Association     

- IBSA:  International Blind Sports Association  

- IWAS:  International Wheelchair and Amputee Sport federation  

- INAS - FID:  International Sports federation -  for persons with Inte llectual Disability  

- BOIC:  Belgisch Olympisch en Interfederaal Comité  

- BPC :  Belgian Paralympic Comittee  

- KSVD B:  Koninklijk Sportverbond der Doven van België  

- SOB :  Special Olympics België  

- VLG vzw :  Vlaamse Liga Gehandicaptensport  

- LHF asbl :  Ligue Handisport Fran cophone  

- Recreas vzw : Recreatief aangepast sporten  

- FEMA asbl :  Fédération Multisports Adaptés  

- Psylos vzw :  Vlaamse Federatie voor Sport en Recreatie in de Geestelijke Gezondheidszorg.  

 

 

BOIC 

VLG vzw LHF asbl Recreas vzw FEMA asbl Psylos vzw 

SOB 

ICSD SOI 

KSVD B BPC 

IOC IPC 

CP-

ISRA 

 

IBSA 

 

IWAS 

INAS-

FID 

Reguliere 

nationale 

bonden 
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1.1  Contactgegevens  

 

NATIONAAL   Sint Jansstraat 32 -38, 1000 Brussel  

 tel: 0 2/515 02 54, f ax: 02/515 02 37  

 e-mail: info@recreas.be  

 website  : www.recreas.be , www.g -voetbal.be  

 

ANTWERPEN  St -Bernardsesteenweg 200 , 2020 Antwerpen  

 tel: 03/285 43 12, fax: 03/285 46 03  

 Des. Boucherystraat 17, 2800 Mechelen  

 tel: 015/28.03.50 (51), fax: 015/28.03.00  

 e-mail: antwerpen@recreas.be  

 

LIMBURG  Guffenslaan 108, 3500 Hasselt  

 tel : 011/30 10 91, fax: 011/24 17 29  

 e-mail: recreaslimburg@devoorzorg.be   

 

OOST - VLAANDEREN   Tramstraat 69, 9052 Zwijnaarde  

 tel: 09/333 57 56, fax: 09/ 333 57 69  

 e-mail: o-vl@recreas.be    

 

VLAAMS - BRABANT   Sint -Jansstraat 32 -38 , 1000 Brussel  

 tel: 02/5 15 06 57 , fax: 02/515 02 37  

 e-mail: info@recreas.be  

 

WEST - VLAANDEREN   Pres. Kennedypark 2, 8500 Kortrijk  

 tel: 056/23 03 85, fax: 056/23 03 89  

 e-mail: recreas.kortrijk@socmut.be  

 Zilverstraat 43, 8000 Brugge  

 tel: 050/44 79 95, fax: 050/44 58 09  

 e-mail: recreas.brugge@socmut.be   

mailto:info@recreas.be
http://www.recreas.be/
http://www.g-voetbal.be/
mailto:antwerpen@recreas.be
mailto:recreaslimburg@devoorzorg.be
mailto:o-vl@recreas.be
mailto:info@recreas.be
mailto:recreas.kortrijk@socmut.be
mailto:recreas.brugge@socmut.be
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1.2  Structuur / organogram  

 

 

A.V.

RECREAS

RvB

RECREAS

DB

RECREAS

Strategisch Team

RECREAS

Coördinatieverg

RECREAS

Provincie

W-Vl

Provincie

O-Vl

Provincie

Aôpen

Provincie

Limb

Provincie

Vl-Br

Clubs

RECREAS

Clubs

RECREAS

Clubs

RECREAS

Clubs

RECREAS

Clubs

RECREAS

Nat. Verantwoordelijke

RECREAS

Adj. Nat. Verantw.

RECREAS

Staf 

RECREAS

Verantw. BH & 

pers.adm

RECREAS

Verantw. Adm.

RECREAS

Adm. Medew.

IKO-coördinator & medewerker

Nationaal Secretariaat

Projectgroep x

Projectgroep y
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1.3  Missie  

 

Recreas vzw is:   

Een door BLOSO erkende en gesubsidieerde recreatieve sportfederatie en 

partner van  de Socialistische Mutualiteiten.  

 

Recreas vzw richt zich naar:  

Personen met een handi cap, chroni sch zieken, invaliden , familie en 

vrienden, ongeacht hun ideologische overtuiging.  

 

Recreas vzw wil:  

Dat zoveel mogelijk personen met een handicap  in Vlaanderen op 

regelmatige en kwaliteitsvolle wijze aan recreatieve sportbeoefening 

kunnen doen.  Recreas tracht hierover tevens te sensibiliseren.  

 

 

1.4  Visie  

 

Onze visie is ontstaan uit een aantal uitgangspunten:  

 

Recreatie:  Recreatiesport heeft als doel zoveel mogelijk mensen te laten 

sporten. Het aanbod is dan ook breed en laagdrempelig (sport voor a llen). 

Het regelmatig bewegen en sporten voor personen met een handicap 

heeft voornamelijk een positieve invloed op lichamelijke en geestelijke 

gezondheid, zorgt voor het leggen van sociale contacten (integratie) en 

verhoogt aldus het gevoel van welzijn.  

 

Voor personen met een handicap:  Aangepast sporten heeft vele 

invullingen: accommodatie, materiaal, reglementen, begeleiding, 

omkadering é Dit volgt uit de grote verscheidenheid binnen de doelgroep: 

onderscheid naar leeftijd, soort van handicap, ernst van d e handicap  en 

de graad van de nodige ondersteuning. Daarenboven zijn er specifieke 
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aandachtspunten die een invloed hebben op de sportparticipatie, zoals: 

mobiliteitsproblemen (vervoer), emotionele problemen (laag 

zelfvertrouwen, overbescherming), structure le organisatie van 

gehandicaptensector (instellingsleven).  

 

Van inclusieve tot exclusieve settings:  Inclusie is de maatschappijvisie 

achter het denken over handicap die wij nastreven: alle leden van de 

samenleving worden erkend met hun specifieke eigenscha ppen en krijgen 

de mogelijkheid volwaardig deel te nemen met al hun mogelijkheden, 

noden en behoeften. De organisatie van sportbeoefening is het ideale 

middel om deze visie na te streven. Naast inclusie zal er ook altijd een 

exclusief aanbod noodzakelijk z ijn samen met alle vormen tussen deze 

uitersten. Uitgangspunt hierbij blijft dat de persoon met een handicap zelf 

zijn plaats kiest op dit continuüm.  

 

We willen op een kwaliteitsvolle manier werken aan onze missie vanuit de 

volgende waarden:  

- We werken vo lgens het solidariteitsprincipe  

- We vertrekken vanuit de kracht en de  mogelijkheden van het individu  

- We zien beperkingen niet als een bele mmering, maar als een uitdaging  

- We zien het ñanders zijnò niet als een bedreiging, maar als een 

meerwaarde  

- We vinden dat iedereen volwaardig moet kunnen  participeren in de 

samenleving  

- We respecteren ieders mening en overtuiging, zolang die niet in 

aanvaring komt met de beginselen van de democratie, de 

standaardregels van de VN en het Europees Verdrag betreffende de 

Rechten v an de Men s 
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1.5  Statuten  

 

RECREATIEF AANGEPAST SPORTEN VZW  

 

RECREAS VZW  

Sint - Jansstraat 32 - 38  

1000 Brussel  

 

Identificatienummer: 2255/77  

Ondernemingsnummer: 0 416 975 680  

 

De Algemene Vergadering  heeft tijdens haar zitting van 30 maart 2004 

rechtsgeldig aa nvaard de statuten te wijzigen. Deze statuten vervangen 

alle vooraf neergelegde statuten. Dezelfde algemene vergadering heeft 

eveneens besloten om de activiteiten voortaan verder te zetten onder de 

naam Recreatief Aangepast Sporten vzw, afgekort RECREAS vz w. De 

algemene vergadering aanvaardt volgende volledig gecoördineerde tekst.  

 

 

TITEL I: NAAM -  ZETEL -  DOEL -  DUUR  

 

ARTIKEL 1  

De vereniging draagt de naam: Recr eatief A angepast Sporten vzw, 

afgekort: R ecreas vzw  

 

ARTIKEL 2  

De zetel van de vereniging is gev estigd te Sint Jansstraat 32, 1000 

Brussel en ressorteert onder het gere chtelijk arrondissement Brussel , 

Rechtbank van Koophandel.  

Hij kan slechts verplaatst worden door de algemene vergadering mits deze 

bov endien de regels in acht neemt zoals vereist voor  een statuutwijziging  

en beschreven in deze statuten.  
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ARTIKEL 3  

De vereniging stelt zich tot doel de recreatieve sportbeoefening van 

personen met een handicap, invaliden, langdurig zieken en hun omgeving, 

in Vlaanderen te bevorderen en dit op een kwaliteit svolle wijze.  

 

Met het oog op de verwezenlijking  van haar doel, kan de vereniging alle 

activiteiten ondernemen en in haar werkingsgebied plaatselijke clubs 

oprichten, waarvan de werking omschreven wordt in een huishoudelijk 

reglement.  

 

De vereniging mag de elnemen in andere verenigingen die geheel of 

gedeeltelijk hetzelfde doel nastreven.  

 

De vereniging mag onroerende en roerende goederen kopen, verkopen, 

ruilen, uitbaten, huren of verhuren.  

 

Zij mag tevens elke handelsgift, schenking onder levende of legaat , die 

haar zouden toegekend worden door natuurlijke personen, of om het even 

welk organisme, ontvangen onder voorbehoud van de goedkeuring door 

haar raad van bestuur, overeenkomstig artikel 16 van de wet van 27 juni 

1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 20 02.  

 

De werking van de vereniging zal steeds uitgevoerd worden in 

overeenstemming met de decreten voor de erkenning en subsidiëring van 

sportfederaties, waaronder het decreet van niet -betaalde sportbeoefenaar 

en het decreet in zake medisch verantwoorde spo rtbeoefening.  

 

De vereniging respecteert de principes en de regels van de democratie en 

onderschrijft tevens het Europees Verdrag inzake de rechten van de mens 

en het Internationaal Verdrag betreffende de rechten van het Kind.  
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Tevens worden alle maatregel en genomen om mensenhandel binnen de 

sportfederatie en haar aangesloten clubs tegen te gaan door een concrete 

toepassing van de bestaande wetgeving. De sportfederatie  treedt ook 

sanctionerend op bij misbruiken op basis van de door de sportfederatie 

opgeste lde deontologische code ter bestrijding van de mensenhandel.  

 

ARTIKEL 4  

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan evenwel te 

allen tijde ontbonden worden.  

 

 

TITEL II: L E D E N  

 

ARTIKEL 5  

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminst e drie bedragen en 

mag voor hoogstens één derde zijn samengesteld uit personeelsleden van 

de sportfederatie, met een maximum van twee personeelsleden.  

 

De oprichters zijn de eerste werkende leden.  

De vereniging kan werkende en toegetreden leden tellen.  

 

a)  De werkende leden, zijnde de plaatselijke clubs waarvan sprake in 

artikel 3 van onderhavige statuten.  

b)  De toegetreden leden, zijnde de individuele leden die aansluiten via 

de plaatselijke clubs.  

 

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemre cht op de 

algemene vergadering, komt uitsluitend toe aan de werkende leden. 

Werkende leden zijn diegenen die bij de oprichting deze statuten 

ondertekenen en diegenen wiens naam is vermeld in het ledenregister dat 

op de zetel van de vereniging wordt bijgeho uden . De wettelijke 

bepalingen zijn alleen op de werkende leden toepasselijk.  
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Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de 

activiteiten van de vzw. Ze hebben geen stemrecht op de algemene 

vergadering.  

De rechten en verplichtingen van de  toegetreden leden worden 

ingeschreven in een huishoudelijk reglement;  

 

ARTIKEL 6  

Als lid kan tot de vereniging toetreden, ieder natuurlijke persoon of 

rechtspersoon die door de algemene vergadering als dusdanig wordt 

aanvaard en dit op voorstel van de raa d van bestuur. Het verzoek om 

toelating van een kandidaat - lid moet schriftelijk worden ingediend bij de 

voorzitter van de raad van bestuur. Met de term 'lid' in deze statuten 

wordt uitdrukkelijk verwezen naar de werkende leden.  

 

ARTIKEL 7  

De leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks zal worden 

vastgelegd door de raad van bestuur en die max. 25 EUR zal bedragen.  

 

ARTIKEL 8  

Elk lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij 

aangetekend schrijven aan de raad van bestuur ter kennis worden 

gebrach t. Het ontslag zal één maand na dit schrijven ingaan.  

 

ARTIKEL 9  

De uitsluiting van een lid kan enkel door de algemene vergadering worden 

uitgesproken met de meerderheid van twee derden van de stemmen van 

de aanwezige of vertegenwoordi gde leden.  Uittredende of uitgesloten 

leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de 

vereniging, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor 

gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen, geen afrekening 

eisen, geen regels doen leggen noch boedelbeschrijving vorderen.  
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TITEL III: DE RAAD VAN BESTUUR  

 

ARTIKEL 10  

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld 

uit de onder art. 5 en 6 vermelde leden. De raad van bestuur dient 

minimum voor één derde samengesteld uit vertegenwoordigers van de 

clubs en dit met een minimum van één per provincie.  

 

ARTIKEL 11: Duur van het mandaat van de bestuurders  

De bestuurders worden benoemd voor onbepaalde duur.  

 

ARTIKEL 12: Wijze van benoeming en bezoldiging van de 

b estuurders  

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met een 

gewone meerderheid ongeacht het aantal aanwezige en/of 

vertegenwoordigde leden. De bestuurders oefenen hun mandaat koste loos  

uit.  

 

ARTIKEL 13: Ambtsbeëindiging en afzetting van de bestuurders  

Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene 

vergadering, door vrijwillig ontslag, door overlijden of ingeval van 

wettelijke onbekwaamheid. Het mandaat van bestuurders neemt 

automatisch einde wanneer de functie eind igt die hem of haar het recht 

gaf op die hoedanigheid aanspraak te maken.   

 

De afzetting door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone 

meerderheid van het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. 

Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden  op de agenda van de 

algemene vergadering.   

 

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk 

bekendmaken aan de raad van bestuur. Dit ontslag gaat onmiddellijk in 
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tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het 

statutair e minimum is gedaald. In dit geval, moet de raad van bestuur 

binnen de twee maanden de algemene vergadering bijeenroepen, welke in 

de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem 

daarvan ook schriftelijk in kennis zal stellen.  

 

ARTIKEL 1 4: Bevoegdheden van de bestuurders.  

De raad van bestuur behartigt de materiële en morele belangen van de 

vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij is bevoegd 

voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke uitdrukkelijk 

door de  Wet aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. Hij treedt 

op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al 

dan niet aanwenden van rechtsmiddelen.  Hij zal inzonderheid alle 

betalingen doen en ontvangen en hiervan kwijtschriften  eisen of geven; 

iedere deposito doen of ontvangen; ieder roerend of onroerend goed, 

nodig om het doel te verwezenlijken waardoor de vereniging is opgericht, 

verwerven, verkopen, ruilen, uitbaten, huren en verhuren; alle private of 

officiële toelagen, gift en, schenking onder levenden of legaten aannemen 

of ontvangen ; alle contracten, overeenkomsten  aangaan; iedere in de 

plaatsstel ling toestaan en aannemen.  

 

De raad van bestuur vaardigt alle huishoudelijke reglementen uit die hij 

nodig acht en nuttig oordeel t.  

 

De raad van bestuur kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid 

van de bestuurders aanwezig is. De beslissingen worden genomen bij 

gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem 

van de voorzitter of de stem van diegene die he m vervangt 

doorslaggevend.  

 

De raad van bestuur oefent haar mandaat uit als college.  
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ARTIKEL 15  

De raad van bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee 

bestuurders.  

 

De vergaderingen van de raad van bestuur worden voorgezeten door de 

voor zitter. Indien deze belet of afwezig is, wordt de vergadering 

voo rgezeten door de secretaris en i ndien deze belet of afwezig is, door de 

ondervoorzitter.  

 

ARTIKEL 16  

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden 

door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden i n een 

daartoe bestemd register. De uittreksels die moeten worden overgelegd 

en al de andere akten worden geldig ondertekend door de voorzitter en de 

secretaris. Bij ontstentenis van deze bestuurders kunnen twee and ere 

bestuurders deze documenten geldig ondertekenen.  

 

ARTIKEL 17  

De raad van bestuur kan uit zijn bestuurders een voorzitter, een 

ondervoorzitter, een secretaris, een penningmeester en elke functie die 

voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk i s, kiezen.  

 

Hun benoeming gebeurt door de raad van bestuur bij gewone 

meerderheid, die hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de 

bestuurders aanwezig is.  

 

ARTIKEL 18: Commissarissen  

De controle der boekhoudkundige verrichtingen wordt toevert rouwd aan 

een commissarisrevisor . 

Zijn aanstelling, bevoegdheden en emolumenten worden geregeld 

conform de wettelijke bepalingen en overeenkomstig artikel 20 van deze 

statuten.  
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TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING  

 

ARTIKEL 19  

De algemene vergadering is samengest eld uit de raad van bestuur en per 

provincie minstens één afgevaardigde van de aangesloten clubs, met een 

maximum van twee per provincie. Laats tgenoemde vertegenwoordigers 

maken minimum één derde uit van de samenstelling van de algemene 

vergadering;  

 

De al gemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de 

raad van bestuur, indien deze belet of afwezig is, wordt de vergadering 

voo rgezeten door de secretaris en i ndien deze belet of afwezig is, door de 

ondervoorzitter.  

 

Een lid kan echter een ander  lid van de algemene vergadering volmacht 

geven om hem/haar te vertegenwoordigen. Een aanwezig lid kan evenwel 

slechts één volmacht dragen. Elk lid beschikt slechts over één stem op de 

algemene vergadering.  

 

ARTIKEL 20  

De algemene vergadering is uitsluite nd bevoegd voor:  

-  het wijzigen van de statuten,  

-  de benoeming en de afzetting van de bestuurders,  

-  de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen 

van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend,  

-  de kwijting aan de best uurders en de commissarissen,  

-  de goedkeuring van de begroting en van de rekening,  

-  de vrijwillige ontbinding van de vereniging,  

-  de benoeming en de uitsluiting van een lid van de vereniging,  

-  de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een  sociaal 

oogmerk,  

-  alle gevallen waarin deze statuten het vereisen.  
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ARTIKEL 21  

De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door de raad van 

bestuur of door de voorzitter telkens als het doel van de vereniging zulks 

vereist.  

 

Zij moet tenminste een maal per jaar worden bijeengeroepen voor het 

goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en voor de 

begroting van het komend jaar, en dit binnen de zes maanden na de 

afsluitingsdatum van het boekjaar.  

 

ARTIKEL 22  

De raad van bestuur is bovendien ve rplicht de algemene vergadering 

samen te roepen wanneer 1/5 van de werkende leden daartoe een 

verzoek richt aan de raad van bestuur en dit per aangetekende brief 

waarin de te behandelen agendapunten zijn vermeld. In dit geval is de 

Raad van Bestuur verplic ht de algemene vergadering samen te roepen 

binnen de 15 werkdagen met vermelding op de agenda van de gevraagde 

agendapunten.  

 

ARTIKEL 23  

De oproepingen tot de algemene vergadering moeten om geldig te zijn, 

ondertekend worden door de voorzitter, of twee bes tuurders. Alle 

werkende leden moeten worden opgeroepen per gewone brief of per 

aangetekende brief tenminste acht werkdagen voor de vergadering.  

 

ARTIKEL 24  

De oproepingsbrief, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, 

bevat de agenda, die wordt v astgelegd door de raad van bestuur. Elk 

onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 1/20 van de werkende 

leden, moet eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet 

uiteraard door het 1/20 van de leden ondertekend zijn en tenminste twee 

wer kdagen voor de vergadering aan de voorzitter van de raad van bestuur 
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overhandigd zijn. Onderwerpen die niet op de agenda staan, kunnen in 

geen geval behandeld worden.  

 

ARTIKEL 25  

In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige 

meerderheid van  de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. Bij 

staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter of diegene die op 

dat ogenblik de vergadering voorzit.  

 

ARTIKEL 26: statutenwijziging  

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die  

wijziging gedetailleerd op de agenda is vermeld en indien 2/3 van de 

werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit getal niet 

bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals 

door deze statuten is bepaald, en waarop deze ver gadering een geldig 

besluit zal kunnen nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze tweede 

vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste 

vergadering worden gehouden. Voor elke statutenwijziging is bovendien 

een meerderheid van 2/3 der  aanwezige of vertegenwoordigde stemmen 

vereist, ook op de tweede algemene vergadering. Tot wijziging van het 

doel van de vereniging kan slechts met een meerderheid van 4/5 van de 

stemmen worden besloten.  

 

ARTIKEL 27  

Bij vrijwillige ontbinding van de veren iging worden dezelfde regels als 

deze beschreven voor het wijzigen van het doel der vereniging vereist.  

 

ARTIKEL 28  

Een meerderheid van 2/3 der stemmen is vereist voor het uitsluiten van 

een lid. Bij uitsluiting van een lid moet dit punt eveneens op de age nda 

voorkomen en moet het lid worden uitgenodigd om in zijn verdediging te 

kunnen voorzien.  
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ARTIKEL 29  

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, ondertekend door de 

voorzitter en de secretaris, die betekend worden aan de leden per gewone 

brief en opgeno men worden in een bijzonder register. Dit register kan op 

de zetel van de vereniging door leden en belanghebbende derden worden 

ingezien. Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend door de 

voorzitter en de secretaris of door twee bestuurders en bij onts tentenis 

hiervan door twee leden van de algemene vergadering.  

 

 

TITEL V: REKENINGEN EN BEGROTINGEN  

 

ARTIKEL 30  

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.  

De raad van bestuur sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en 

bere idt de begroting van het komend boekjaar voor. Beide worden ter 

goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehouden 

wordt binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar.  

 

 

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING  

 

ARTIKEL 31  

Behoudens geval len van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van 

rechtswege kan slechts de algemene vergadering tot ontbinding besluiten 

indien 2/3 van de leden op de algemene vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid akkoord is 

om de vereniging vrijwillig te ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige 

ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de 

algemene vergadering vermeld worden.  
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Zijn geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of 

vertegenwoor digd, dan moet een tweede algemene vergadering worden 

bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord 

gevonden om de vereniging vrijwillig te ontbinden.  

 

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of 

bij gebreke daarvan, de rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt 

tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningvoorwaarden . 

 

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden over gedragen 

aan VFG. 

 

ARTIKEL 32  

Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, blijft de Wet 

van 27 juni 1921 gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 toepasselijk.  

 

Dezelfde algemene vergadering van 30 maart 2004 heeft het ontslag van 

volgende be stuurders aanvaard :  

- Sandra De Block, Smalleheerweg 8a, 9000 Gent  

- Katrien Hertogs, Lambrechthoekenlaan 267, 2170 Merksem  

 

en heeft volgende bestuurders benoemd :  

- Lieve De Schrijver, Guido Gezellestraat 82 bus 22, 9470 Denderleeuw, 

geboren te Ninove op 02/04/ 1963  

- Ingrid Vandaele, Meibloemstraat 57, 9000 Gent, geboren te Gent op 

26/08/1956  

- Stef De Pauw, Langhalsbeekstraat 120, 9100 Sint -Niklaas, gebor en te 

Sint -Niklaas op 09/07/1975  

 

Bestuurder,  

Leen Pollentier  
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1.6  Landelijk huishoudelijk reglement van de sportclu bs  

 

Goedgekeurd op 23 maart 2007  

 

 

HOOFDSTUK 1: OPRICHTING EN DOELEINDEN  

 

ARTIKEL 1  

Recreas sportclub:  

-----------------------------------------------------------------------------------  

Contactadres:  

------------------------------------------------------- ----------------------------  

Telefoonnummer:  

-----------------------------------------------------------------------------------  

E-mailadres:  

-----------------------------------------------------------------------------------  

Rekeningnummer:  

-------------- ---------------------------------------------------------------------  

 

Is aangesloten bij ñRecreas vzwò, waarvan de zetel is gevestigd te 1000 

Brussel, Sint -Jansstraat 32 . 

 

De sportclub erkent het huishoudelijk reglement door ondertekening van 

het ontvangs tbewijs. Het ontvangstbewijs moet, na overleg op een 

bestuursvergadering van de sportclub, ondertekend worden door ALLE 

bestuursleden van de sportclub.  

 

ARTIKEL 2  

De plaatselijke sportclub heeft tot doel:  

ñZoveel mogelijk personen met een handicap, invaliden, langdurig zieken, 

en hun omgeving, doen regelmatig aan recreatieve sportbeoefening in 

Vlaanderen op een kwaliteitsvolle wijze.ò 
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HOOFDSTUK 2: DE LEDEN EN DE ALGEMENE VERGADERING  

 

ARTIKEL 3  

Kan als lid toetreden tot de vereniging: iedereen met democratis che 

ideeën die daadwerkelijk bereid is samen te werken om de doelstellingen 

van de vereniging te verwezenlijken.  

Het lid dat zijn jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage niet hernieuwt, wordt 

ambtshalve uit de sportclub ontslagen.  

 

ARTIKEL 4  

De leden worden minst ens eenmaal  per jaar door het sportclubbestuur 

samengeroepen voor een Algemene Ledenvergadering. De Algemene 

Vergadering is bevoegd voor:  

- de verkiezing van het bestuur  

- de goedkeuring van het werkingsverslag van het voorbije jaar  

- de goedkeuring van het jaar programma  

- de goedkeuring van het jaarlijks financieel verslag  

- het jaarlijks financieel verslag wordt na goedkeuring door het 

sportclubbestuur gecontroleerd door twee vrijwilligers 

(commissarissen) en voor ñwaarò gemerkt 

 

Een vertegenwoordiger van het prov inciaal secretariaat heeft recht op 

aanwezigheid op elke Alge mene Vergadering van de Recreas club.  

Het plaatselijk bestuur kan, indien gewenst, de boeken laten controleren 

en ondertekenen door de Recreas verantwoordelijke en/of een vervanger.  

 

ARTIKEL 5  

Bij ontbinding van het volledige sportclubbestuur gaat het bezit van de 

sportcl ub naar het provinciaal Recreas secretariaat. Dit bezit blijft er 

onaangeroerd staan in afwachting van de vorming van een nieuw 

sportclubbestuur.  
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Bij ontbinding van een sportclub gaat het bezit van de sportcl ub naar het 

provinciaal Recreas secretariaat, dat een beslissing treft over de 

aanwending ervan.  

 

ARTIKEL 6  

Bij de oprichting van een nieuwe sportclub heeft het provinciaal 

secretariaat de bevoegdheid om het bestuur van deze ni euwe sportclub 

samen te stellen. Minimum de helft van dit bestuur is na 1 jaar 

ontslagnemend en derhalve herverkiesbaar.  

 

 

HOOFDSTUK 3: HET SPORTCLUBBESTUUR EN DE CLUBWERKING  

 

1.  ALGEMEEN BELEID  

 

ARTIKEL 7  

Een sportclubbestuur is samengesteld uit tenminste 3 leden. Ieder lid van 

de plaatselijke sportclub kan zich kandidaat stellen voor een 

bestuursfunctie.  

 

ARTIKEL 8  

De verkiezing van een sportclubbestuur moet een open karakter h ebben. 

Ieder lid van de Recreas sportclub kan zich verkiesbaar stellen voor een 

bestuursfunctie op voorwaarde dat hij/zij minstens één jaar lid is voor het 

jaar waarin de verkiezing plaatsgrijpt. Wie als bestuurslid ontslagen werd 

kan zich enkel opnieuw kandidaat stellen met uitdrukkelijke toestemming 

van het provinciaal secretariaat.  

 

ARTIKEL 9  

Elk lid van het bestuur wordt verkozen voor een termijn van twee jaar. Na 

deze termijn is minimum de helft van het bestuur ontslagnemend en 

herverkiesbaar. Leden die zich tussentijds kandidaat stellen voor het 
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bestuur kunnen slechts als bestuursl id -  met stemrecht -  verkozen worden 

bij de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering. Zij kunnen intussen 

met raadgevende stem tot het bestuur worden toegelaten, mits de 

goedkeuring van het bestuur.  

Kandidaturen kunnen bij het bestuur worden voorgedragen do or elk 

bestuurslid.  

 

ARTIKEL 10  

Bij het overlijden of ontslag van een bestuurslid kan in zijn/haar 

vervanging voorzien worden, binnen de drie maanden (voorlopige 

vervanger tot de volgende Algemene Ledenvergadering). De kandidaat -

vervanger wordt door de voo rzitter aan de Algemene Ledenvergadering 

voorgesteld.  

 

ARTIKEL 11  

Het sportclubbestuur verkiest in zijn schoot een voorzitter, secretaris en 

schatbewaarder. Elk sportclubbestuur kan eventueel uitgebreid worden 

met volgende functies: erevoorzitter, ondervoo rzitter, 

materiaalverantwoordelijke, projectverantwoordelijke, 

jeugdverantwoordelijke, vertegenwoordiger sportraad, werkende leden, 

enzovoort.  

Een wijziging in functie is mogelijk binnen de mandaattermijn, indien de 

meerderheid van het bestuur met deze wij ziging akkoord gaat.  

 

ARTIKEL 12  

Elk lid van het bestuur heeft één stem.  De stem van de voorzitter is niet 

doorslaggevend. Bij staking der stemmen kan de raadgevende stem van 

de provinciaal Recreas verantwoordelijke ingeroepen worden, die 

uiteindelijk door slaggevend is.  
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ARTIKEL 13  

De bestuursleden zijn gehouden aan discretie omtrent hun 

beraadslagingen en besprekingen, zij dienen de afspraken na te leven en 

de hun toevertrouwde opdrachten uit te voeren.  

 

ARTIKEL 14  

Indien er rekeningen worden geopend (zi cht -  en/of spaarrekeningen) 

moeten deze  op naam van de sportclub zijn.  Er zijn minstens 2 

handtekeningen nodig om betalingen te verrichten; deze 2 personen 

mogen geen bloed - , aanverwanten of samenwonenden van elkaar zijn 

(uitzonderingen kunnen besproken wo rden met de provinciaal Recreas 

verantwoordelijke). Bij elektronische betalingen moet de verrichting 

uitgeprint en getekend worden door tenminste twee volmachtdragers.  

Nationale/provinciale subsidies of gelden kunnen enkel uitbetaald worden 

via overschrijv ing  op rekening van de sportclub. Kasverrichtingen dienen 

beperkt te blijven.  

 

2.  TAAK VAN DE VOORZITTER  

 

ARTIKEL 15  

De voorzitter waakt over de toepassing van de reglementen. Hij heeft 

a.h.w. een controlerende functie binnen het sportclubbestuur en binnen de  

sportclub.  

 

ARTIKEL 16  

De voorzitter roept de vergaderingen van het plaatselijk bestuur bijeen op 

eigen verzoek of op verzoek van minstens 1/3 van de bestuursleden en 

stelt samen met de secretaris, de agenda vast.  

De voorzitter zit de bijeenkomsten en ve rgaderingen voor en legt de 

verslagen ter goedkeuring voor. Hij kan in alle omstandigheden bijstand 

en medewerking vragen en één of meerdere van zijn taken overdragen of 

afstaan.  
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ARTIKEL 17  

De voorzitter heeft het recht zich te laten bijst aan door de provi nciaal 

Recreas verantwoordelijke en/of door zijn vertegenwoordiger.  

 

ARTIKEL 18  

Bij afwezigheid van de voorzitter neemt de ondervoorzitter zijn/haar taak 

waar. Indien de ondervoorzitter eveneens afwezig is, wordt de taak 

overgenomen door de secretaris. De voorzitter wordt in al zijn taken 

bijgestaan door de ondervoorzitter.  

 

ARTIKEL 19  

Het hoort tot de taak van de voorzitter om nieuwe bestuursleden inzage te 

geven in onderhavig huishoudelijk reglement en hen voor ontvangst te 

laten tekenen. Het provinciaal secretariaat wordt hiervan in kennis gesteld 

middels een kopie.  

 

3.  TAAK VAN DE SECRETARIS  

 

ARTIKEL 20  

De secretaris ontvangt en houdt de briefwisseling bij.  

Hij zorgt eveneens voor de administratie van de sportclub binnen het 

kader van het decreet op de spor tfederaties. Hij staat in voor het 

bijhouden van de ledenlijst en het maken van de verslagen. Hij zorgt voor 

een degelijke wisselwerking tussen de plaatselijke sportclub en het 

provinciaal secretariaat.  

 

ARTIKEL 21  

Samen met de voorzitter bepaalt hij de ag enda van de plaatselijke 

bestuursvergaderingen.  
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ARTIKEL 22  

De bestuursleden worden door de secretaris in overleg met de voorzitter 

schriftelijk uitgenodigd voor de bestuursvergadering. De uitnodiging 

vermeldt plaats, datum en agenda van de vergadering. De data van de 

bestuursvergaderingen worden op voorhand kenbaar gema akt aan het 

provinciaal Recreas secretariaat. Zie in dit verband artikel 38: ñNiet op 

voorhand aangekondigde activiteiten komen geenszins in aanmerking voor 

de verzekeringéò. 

Het sportclub bestuur vergadert tenminste drie maal per jaar.  

 

4.  TAAK VAN DE SCHATBEWAARDER  

 

ARTIKEL 23  

De schatbewaarder is verantwoordelijk voor de hem toevertrouwde 

gelden. Hij doet de nodige verrichtingen inzake inkomsten en uitgaven en 

tekent deze op in een kasboek. Elke verrichting wordt gerechtvaardigd 

door een kasstuk, een kwijting of een rekening.  

 

ARTIKEL 24  

Op iedere bestuursvergadering is er kennisgeving van de kastoestand en 

worden de nodige kasverrichtingen in bestuursbeslissing vastgelegd.  

 

ARTIKEL 25  

Iedere  geldtransactie dient getekend te worden door twee of meer 

bestuursleden, die door het sportclubbestuur vooraf werden aangeduid. 

Deze personen kunnen/mogen geen bloed -  , aanverwanten of 

samenwonenden van elkaar zijn (uitzonderingen kunnen besproken 

wo rden met de provinciaal Recreas verantwoordelijke).  

Eén van deze personen is de schatbewaarder. De handtekening van deze 

personen moet aanvaard zijn door de bank/post.  
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ARTIKEL 26  

Ten laatste op 31 maart van elk jaar legt de schatbewaarder een volledig 

financ ieel verslag betreffende het afgelopen jaar ter goedkeuring en 

ondertekening voor aan het sportclubbestuur en eventueel aan de 

Algemene Vergadering. Indien gewenst kan het kasboek van de sportclub 

eveneens ter ondertekening worden voorge legd aan de provinc iaal 

Recreas verantwoordelijke en/of zijn afgevaardigde.  

 

ARTIKEL 27  

De schatbewaarder zal erover waken dat de sportclub het kasboek 

bewaart gedurende een periode van tenminste 10 jaar.  

 

5.  ANDERE TAKEN  

 

ARTIKEL 28  

Wanneer er binnen het sportclubbestuur funct ies bestaan zoals 

erevoorzitter, sport - , project -  of materiaalverantwoordelijke, moeten de 

specifieke taken van deze mensen vastgelegd worden door het 

sportclubbestuur.  

 

ARTIKEL 29  

Bestuursleden met een specifieke taak vervullen deze naar best 

vermogen. Op  de bestuursvergaderingen brengen zij ieder verslag uit van 

hun activiteiten.  

 

ARTIKEL 30  

De werkende leden vervullen hun taak ook naar best vermogen. Zij 

werken vooral samen met de voorzitter van de sportclub.  
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6.  AANVULLENDE REGELS  

 

ARTIKEL 31  

Een bestuu rslid dat drie opeenvolgende malen zonder geldige reden 

afwezig is (zonder verontschuldiging), wordt automatisch als 

ontslaggevend beschouwd. Hij/zij zal hiervan schriftelijk in kennis gesteld 

worden. Deze taak hoort toe aan de secretaris, maar het ontslag  wordt 

pas schriftelijk medegedeeld na overleg binnen het voltallige bestuur.  

 

ARTIKEL 32  

De agenda van de bestuursvergadering wordt opgesteld door de voorzitter 

in samenspraak met de secretaris. Bijkomende agendapunten kunnen 

door de bestuursleden worden ingediend.  

- Agendapunten die voor de aanvang van de vergadering worden 

ingediend, zullen tijdens dezelfde vergadering ter bespreking worden 

voorgelegd.  

- Agendapunten die tijdens de zitting worden toegevoegd (tenzij de 

hoogdringendheid onmiddellijke besprekin g vereist) worden op de 

agenda van de volgende vergadering geplaatst.  

- Iedere vergadering wordt afgesloten met het agendapunt óvariaô. 

 

ARTIKEL 33  

Om op een geldige wijze beslissingen te kunnen nemen, moet de helft 

plus één van het aantal bestuursleden aanw ezig zijn. Indien het vereiste 

quorum niet wordt behaald, wordt binnen de maand een nieuwe 

vergadering uitgeschreven. Wanneer ook hier het vereiste quorum niet 

wordt bereikt, kan de vergadering toch geldige beslissingen nemen. De 

beslissingen gebeuren dan bij meerderheid van stemmen (de helft plus 

één van de aanwezigen).  
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ARTIKEL 34  

Van elke bestuursvergadering wordt een verslag overgemaakt aan ieder 

bestuurslid.  

 

ARTIKEL 35  

De provinciale Recreas verantwoordelijke kan zelf of middels een 

afgevaardigde de  vergaderingen van het sportclubbestuur bijwonen. In 

dat geval heeft betrokkene een raadgevende stem.  

Als de toestand zulks ver eist kan de provinciaal Recreas verantwoordelijke 

een plaatselijk bestuur samenroepen.  

 

ARTIKEL 36  

Vóór 25 januari van ieder jaar  moet de lijst van de bestuursleden 

overgemaakt worden aan het provinciaal Recr eas secretariaat. Deze lijst 

moet voor ieder bestuurslid vermelden:  

- naam en voornaam  

- volledig adres  

- functie in het bestuur  

- telefoonnummer  

- geboortedatum  

- rijksregisternummer  

Ieder e wijziging binnen het sportclubbestuur moet onmiddellijk aan het 

provinciaal Recreas secretariaat worden overgemaakt.  

 

ARTIKEL 37  

De plaatselijke clubs moeten het provinciaal secretariaat regelmatig 

inlichten omtrent hun aantal toetredende leden. Zij moet en de ledenlijsten 

met naam, adres, geboortedatum, rijksregisternummer, 

aansluitingsdatum en het sportmedisch attest, indien vereist, regelmatig 

overmaken aan het provinciaal secretariaat. Het secretariaat kan hiervoor 

een computerprogramma ter beschikking  stellen.  
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ARTIKEL 38  

De clubs stellen vrij het programma van hun sportactiviteiten vast, 

rekening houdend evenwel met de fysieke mogelijkheden van de 

toetredende leden.  

In overeenstemming met het decreet op de sportfederaties, is de 

sportclub ertoe gehoud en minimum één sport van de sporttakkenlijst aan 

te bieden en dit op regelmatige basis (minimum veertiendaags gedurende 

minimum 30 weken per jaar). Iedere club dient te waken over de beoogde 

kwali teitszorg zowel wat betreft de kwalificaties van haar lesgev ers, als de 

werking zelf. Zij staat dus open voor sporttechnische, 

administratief/bestuurlijke en sportpromotionele ondersteuning.  

Naast haar sportaanbod voor leden ontplooit de club ook een promotioneel 

aanbod naar de niet -  en de niet -georganiseerde sport er; dit in 

samenwerking met diverse instanties (gemeenten, scholen , ... ).  

De jaarkalender moet uiterlijk 31 december  van het voorgaande jaar op 

de hoofdzetel aanwezig zijn (in het kader van de sportpromotie en 

verzekering). Bijkomende activiteiten of wijzi gingen in de jaarkalender 

moeten zo snel mogelijk aan het provinciaal secretariaat doorgegeven 

worden. Niet op voorhand aangekondigde activiteiten komen geenszins in 

aanmerking voor de verzekering.  

Per jaar moet de sportclub minstens 3 bestuurs -  of teamver gaderingen 

programmeren en minstens 1 algemene vergadering in overleg met de 

leden.  

 

ARTIKEL 39  

Het huidig huishoudelijk reglement vervangt en vernietigt alle voorgaande 

beslissingen en verordeningen met betrekking tot elementen voorzien in 

dit huishoudeli jk reglement.  

 

ARTIKEL 40  

Gezien de erg strikte wetgeving op het organiseren van reizen en 

daguitstappen, zal elk sportclubbestuur contact opn emen met de 
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provinciaal Recreas verantwoordelijke om na te gaan of de uitstap 

conform de reiswetgeving werd georga niseerd. Is dit niet het geval, en is 

deze activiteit niet vooraf als Recreas activiteit aangekondigd of brengt 

het bestuur de provinciaal verantwoordelijke niet op de hoogte, dan 

weigert de vzw Recreas alle verantwoordelijkheid.  

 

ARTIKEL 41  

Alle, in dit r eglement niet voorziene gevallen, zullen beslecht worden door 

de provin ciaal Recreas verantwoordelijke.  

 

ARTIKEL 42  

Aan dit nationaal huishoudelijk reglement kan een provinciale bijlage 

worden gehecht. Ook alle bepalingen uit die provinciale bijlage zullen  door 

de sportclubbestuursleden onverkort worden gerespecteerd. De 

provinciale bijlage kan echter nooit in tegenspraak zijn met het nationaal 

huishoudelijk reglement. Bij betwisting gelden prioritair de bepalingen uit 

dit nationaal huishoudelijk reglement.  

 

ARTIKEL 43: Bijzonderheden  

 

Provinciale adviesraad  

De sportclubs kunnen zich verenigen in een provinciale adviesraad.  

 

Medisch verantwoord sporten  

- De aangesloten clubs worden sedert 1 januari 2007 niet meer verplicht 

hun leden aan een medisch toezicht te  onderwerpen. Voor bepaalde 

sporten en initiatieven, zoals vakanties, competities en risicovolle 

sporten kan een medisch attest vereist zijn.  

- Indien er medische getuigschriften van geschiktheid tot 

sportbeoefening vereist zijn, moeten deze aan het nationaa l 

secretariaat worden overgemaakt.  
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- Sportbeoefenaars die dopingmiddelen zouden nemen worden 

onmiddellijk uitgesloten.  

- Bij iedere activiteit dient men de nodige preventieve hulpverlening te 

voorzien.  

- Elke begeleider en lesgever dient inzage te hebben in de m edische 

attesten, voor zover vereist, van de sporters en dient de voorschriften 

ter zake  strikt op te volgen.  

 

Activiteiten provinciale secretariaten  

De provinciale secretariaten worden verzocht hun activiteiten jaarlijks 

uiterlijk 31 december  van het voor gaande jaar kenbaar te maken aan 

het nationaal secretariaat. Bijkomende activiteiten of wijzigingen in de 

jaarkalender moeten zo snel mogelijk aan het nationaal secretariaat 

doorgegeven worden. Niet op voorhand aangekondigde activiteiten komen 

geenszins in  aanmerking voor de verzekering.  

 

Procedure voor de lidkaartvernieuwing  

- Voor elk aangesloten lid draagt de club 12 euro af aan het provinciaal 

secretariaat. In ruil hiervoor krijgt dit lid een lidkaart van de club.  

- De club bezorgt zo snel mogelijk een voll edige clublijst, en dit uiterlijk 

vóór 1 april, aan het provinciaal secretariaat.  

- Het provinciaal secretariaat bezorgt de voorlopige clublijst + leden aan 

het nationaal secretariaat vóór 1 juni. De  laatste wijzigingen of 

aanvullingen worden overgemaakt vóó r 15 oktober.  

- De eindafrekening van de lidkaarten gebeurt per 1 december. Het 

nationaal secretariaat bezorgt aan het provinciaal secretariaat een 

overzicht van de clubleden en een afrekening.  

- Het provinciaal secretariaat bezorgt de niet -gebruikte lidkaarte n per 1 

december terug aan het nationaal secretariaat. De niet ingeleverde 

lidkaarten worden aangerekend als zijnde verkocht.  

- Het lidmaatschap bedraagt 12 euro per jaar. Het al dan niet betalen 

van de ledenbijdrage voor een persoon die na 1 november van he t 



 

35 

lopende jaar lid wenst te worden bij een Recreas club, berust bij het 

provinciaal secretariaat en is afhankelijk van de deelname aan 

activiteiten van dit individueel lid (verzekering!).  

  

Verzekering  

- Alle leden moeten verzekerd zijn bij de verzekeringsma atschappij, 

waarbij de sportfederatie is aangesloten en dit zowel voor de sportieve 

als de niet -sportieve randactiviteiten (dit in voorafgaandelijk overleg 

met de sportfederatie).  

- Alle niet - leden bij sportpromotionele activiteiten dienen verzekerd te 

zijn bij de verzekeringsmaatschappij, waarbij de sportfederatie is 

aangesloten. Dit houdt in dat de activiteit op voorhand wordt 

doorgegeven en dat de niet -aangesloten aanwezigen gekend zijn.  
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1.7  Samenstelling Algemene Vergadering en Raad van Bestuur  

 

1.7.1  Raad van Bestuur  

 

Sinds 22 november 2011 bestaat de Raad van Bestuur uit :  

- Voorzitter:   

Luc Carsauw, R®sidentie ñNoordzeeò, Zeedijk 161 app. 51, 8301 

Knokke -Heist  

- Ondervoorzitter:   

Lieve De Schrijver, Guido Gezellestraat 82 bus 22, 9470 Denderleeuw  

- Co- ondervoorzitte r:  

Irè ne Steemans, Van Overbekelaan 103, 1080 Brussel  

- Penningmeester:   

Patrick Resseler, Leistraat 2, 2371 Zichem - Scherpenheuvel  

- Secretaris:  

Leen Pollentier, Rue Ponchaut 5, 7862 Ogy  

 

De secretaris, de penningmeester en de ondervoorzitter hebben 

onbeperk te financiële volmacht. Zij oefenen deze gezamenlijk uit 

(minimum h andtekening van twee personen). De voorzitter en de 

ondervoorzitter hebben onbeperkte administratieve volmacht. Zi j oefenen 

deze individueel uit. De secretaris heeft enkel gezamenlijk admin istratieve 

volmacht met de voorzitter en de ondervoorzitter.  

 

De effectieve leden:  

- Deblaere Lien, Geluwestraat 76, 8940 Wervik  

- De Buyser Willy, Zwartekloosterstraat 13, 2800 Mechelen  

- DôHaese Baudouin, Kokkelbeekstraat 25, 9100 Sint-Niklaas  

- Govaers Kathleen , Schoonbroek 83, 2030 Antwerpen  

- Luypaert Yvette, Haachtsesteenweg 1, 1820 Steenokkerzeel  

- Pinxten Tina, Sint -Jozefstraat 13, bus 12, 9300 Aalst  

- Van Belleghem Bennie, Winterstraat 15, 9000 Gent  
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- Van Espen Michel, Aarschotsesteenweg 256, 3012 Leuven  

- Van Leyns eele Marc, K. Plantijnstraat 31, 8510 Marke  

- Verheyen Martine, Sijsjesweg 24, 3140 Keerbergen  

 

Al deze leden hebben de Belgische nationaliteit.  

 

De Raad van Bestuur oefent haar mandaat als college uit, maar kan 

bepaalde bevoegdhed en onder haar verantwoordel ijkheid  overdragen aan 

één of meer  gemachtigden.  

 

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in alle gerechtelijke 

en buitengerechtelijke akten en heeft eveneens alle bevoegdheden die 

niet bij wet of door deze statuten aan de Algemene Vergadering w orden 

toegekend en op voorwaarde dat zijn beslissingen genomen zijn binnen de 

begroting, die werd goedgekeurd door de Algemene Vergadering.  

 

De Raad van Bestuur benoemt zelf onder zijn leden elke functie die hij 

voor de goede werking van de vereniging nood zakelijk acht.  

 

 

1.7.2  Algemene Vergadering  

 

Sinds 22 november 2011 bestaat de Algemene Vergadering uit :  

- Voorzitter :   

Luc Carsauw , R®sidentie ñNoordzeeò, Zeedijk 161 app. 51, 8301 

Knokke -Heist  

- Ondervoorzitter :   

Lieve De Schrijver, Guido Gezellestraat 82 bus 22, 9470 Denderleeuw  

- Co- ondervoorzitter:  

Irene Steemans, Van Overbekelaan 103, 1080 Brussel  

- Penningmeester :   

Patrick Resseler, Leistraat 2, 2371 Zichem - Scherpenheuvel  
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- Secretaris :  

Leen Pollentier, Rue Ponchaut 5, 7862 Ogy  

 

De effectieve leden:  

- Deblaere Lien, Geluwestraat 76, 8940 Wervik  

- De Buyser Willy, Zwartekloosterstraat 13, 2800 Mechelen  

- De Quick Louis, Hemelrijk 48, 9402 Meerbeke  

- Dewil Marie -Louise, Nieuwstraat 182, 3140 Keerbergen  

- DôHaese Baudouin, Kokkelbeekstraat 25, 9100 Sint-Niklaas  

- Geldof Sylvère, J an Breydelstraat1, 8770 Ingelmunster  

- Govaers Kathleen, Schoonbroek 83, 2030 Antwerpen  

- Houthoofd Willy, Gistelsestraat 94, 8770 Ingelmunster  

- Ots Francis, Georges Hensmansstraat 68, 1600 Sint -Pieters -Leeuw  

- Luypaert Yvette, Haachtsesteenweg 1, 1820 Steenokker zeel  

- Pinxten Tina, Sint -Jozefstraat 13, bus 12, 9300 Aalst  

- Van Belleghem Bennie, Winterstraat 15, 9000 Gent  

- Van Espen Michel, Aarschotsesteenweg 256, 3012 Leuven  

- Van Leynseele Marc, K. Plantijnstraat 31, 8510 Marke  

- Verheyen Martine, Sijsjesweg 24, 3140 Kee rbergen  
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1.8  Doelstellingen beleidsplan 2009 ï 2012  

 

Basisopdracht 1: Organisatie van recreatieve sportbeoefening of 

competitiegerichte recreatieve sportbeoefening  

 

Strategische doelstelling 1: ñIn 2012 bereikt Recreas minstens  6% 

meer deelnemers op organisa ties van (competitiegerichte) recreatieve 

sportbeoefening dan in 2009.ò 

 

- Operationele doelstelling 1.1 : ñIn 2009 wordt het aantal deelnemers op 

de door of samen met Recreas georganiseerde (competitiegerichte) 

recreatieve sportbeoefening en het aantal via R ecreas ingeschreven 

deelnemers aan extern georganiseerde (competitiegerichte) recreatieve 

sportbeoefening geµnventariseerd.ò 

- Operationele doelstelling 1.2 : ñRecreas bereikt in 2010 minstens 2%, in 

2011 minstens 4%, en in 2012 minstens 6% meer deelnemers op  

organisaties van (competitiegerichte) recreatieve sportbeoefening dan 

in 2009.ò 

- Operationele doelstelling 1.3 : ñMet de organisatie van het nationaal G -

voetbaltornooi bereikt Recreas minimum 20 ploegen in 2009, minimum 

22 ploegen in 2010, minimum 25 ploege n in 2011 en minimum 30 

ploegen in 2012.ò 

- Operationele doelstelling 1.4 : ñRecreas bereikt met de organisatie van 

de nationale Recreas rolstoelbasketbaldag  minimum 6 ploegen in 2010,  

minimum  8 ploegen in 2011 en  minimum 10 ploegen in 2012.ò 

 

Strategische do elstelling 2:  ñOnder impuls van o.a. Recreas wordt er 

tegen 2012 in minstens 4 Vlaamse provincies een G -voetbalcompetitie 

georganiseerd met tenminste 6 ploegen per provincie ò 
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- Operationele doelstelling 2.1 : ñVanaf 2010 verhoogt Recreas zijn 

participatie i n de bestaande Limburgse  G-voetbalcompetiti e tot een 

totaal van minimum 2 G -voetbalploegen.ò 

- Operationele doelstelling 2.2 : ñOnder impuls van o.a. Recreas wordt de 

G-voetbalcompetitie in Antwerpen verder uitgebouwd zodat d eze vanaf 

2011 met ten minste 6 plo egen wordt georganiseerd.ò 

- Operationele doelstelling 2.3 : ñOnder impuls van o.a. Recreas wordt er 

vanaf 2011 in Oost -Vlaand eren en in West -Vlaanderen een G -

voetbalco mpetitie georganiseerd voor ten minste 6 ploegen per 

provincie.ò 

 

Strategische doelstelling 3:  ñTer verbetering van de kwaliteit geschiedt 

tegen 2012 elke organisatie van (competitiegerichte) recreatieve 

sportbeoefening op provinciaal en nationaal niveau volgens het vast 

stappenplan zoals beschreven in het kwaliteitshandboek.ò  

 

- Operationele doel stelling 3.1 : ñIn 2009 wordt een hoofdstuk aan het 

kwaliteitshandboek toegevoegd over het te volgen  vast stappenplan 

voor het organiseren  van (competitiegerichte) recreatieve 

sportbeoefening.ò 

- Operationele doelstelling 3.2 : ñVanaf  2010 verloopt elke organi satie 

van (competitiegerichte) recreatieve sportbeoefening op provinciaal en 

nationaal niveau volgens het vast stappenplan zoals beschreven in het 

kwaliteitshandboek.ò 
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Basisopdracht 2: Organiseren van kaderopleiding en bijscholing  

 

Basisopdracht 2.1 : Kaderopleiding en bijscholing voor 

sporttechnische verantwoordelijken van de sportfederatie en de 

aangesloten clubs  

 

Strategische doelstelling 4:  ñTegen 2012 zijn er tenminste 3% meer 

gediplomeerde lesgevers - trainers in de aangesloten sportclubs dan in 

2009.ò 

 

- Operationele doelstelling 4.1 : ñTegen december 2009 is de registratie 

van de lesgevers - trainers uit de aangesloten sportclubs verbeterd, 

zodat alle lesgevers - trainers uit de aangesloten sportclubs in de SCT 

staan met de vermelding van hun hoogste sp orttechnisch diploma.ò 

- Operationele doelstelling 4.2 : ñDoor het aantrekken van gediplomeerde 

lesgevers stijgt het totaal aantal gediplomeerde lesgevers - trainers in 

de aangesloten sportclubs  jaarlijks  met 1% t.o.v. 2009 .ò 

- Operationele doelstelling 4.3 : ñEr worden jaarlijks incentives voorzien 

voor vaste lesgevers - trainers uit de aangesloten sportclubs die slagen 

in een sporttechnische opleiding van de VTS.ò 

 

Strategische doelstelling 5:  ñTegen 2012 zijn er ten minste 9 % meer 

lesgevers - trainers uit de aangesl oten sportclubs die een sporttechnische 

bijscholing volgen dan in 2009.ò 

 

- Operationele doelstelling 5.1 : ñJaarlijks organiseert Recreas ten minste 

2 sporttechnische bijscholingen, waaraan lesgevers - trainers uit de 

aangesloten sportclubs gratis kunnen deelne men.ò 

- Operationele doelstelling 5.2:  ñVanaf 2010 stijgt het aantal lesgevers-

trainers uit de aangesloten sportclubs die de eigen georganiseerde 

sporttechnische bijsc holing volgen jaarlijks met ten minste 3%.ò 
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Strategische doelstelling 6:  ñGedurende het beleidsplan wordt de 

sporttechnische kennis van alle sporttechnische medewerkers verhoogd 

doordat iedere sporttechnisch medewerker jaarlijks minstens 1, door 

Recreas erkende, sporttechnische bijscholing volgt.ò 

 

- Operationele doelstelling 6.1 : ñJaarlijks volgen alle sporttechnische 

medewerkers de voor hen georganiseerde sporttechnische bijscholings -

2-daagse. Die bijsch olings -2-daagse omvat minstens 2  praktijksessies 

en 1 theoretische  sessie.ò 

- Operationele doelstelling 6.2 : ñOm de individueel gewenste 

sporttechni sche kennis te verwerven , krijgt elke sporttechnische 

medewerker jaarlijks tot maximum 3 deelnames aan extern 

georganiseerde sporttechnische bijscholingen terugbetaald.ò  

 

 

Basisopdracht 2.2 (BO2.2) : Bijscholingen voor het bestuurlijke en 

het administratie ve kader van de sportfederatie en de aangesloten 

clubs  

 

Strategische doelstelling 7:  ñTegen 2012 zijn er tenminste 9% meer 

leden van het bestuurlijke kader van de aangesloten sportclubs 

administratief bijgeschoold dan in 2009.ò 

 

- Operationele doelstelling 7 .1 : ñJaarlijks organiseert Recreas in 

minstens 4 Vlaamse provincies minstens één administratieve 

bijscholing voor het bestuurlijke kader van de aangesloten sportclubs.ò 

- Operationele doelstelling 7.2 : ñVanaf 2010 stijgt het percentage van de 

leden van het b estuurlijke kader van de aangesloten sportclubs die een 

door Recreas georganiseerde provinciale administratieve bijsc holing 

volgen jaarlijks met ten minste 3 %.ò 
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Basisopdracht 3 (BO3) : Begeleiding van de aangesloten sportclubs  

 

Basisopdracht 3.1 (BO3.1) : Begeleiding inzake kwaliteitszorg  

 

Strategische doelstelling 8 :  ñOm de kwaliteit in de clubs te verhogen 

wordt een clubbeloningssysteem gehanteerd vanaf 2009. Tegen 2012 

behalen ten minste 90 % van de clubs punten in het luik van de 

ñbasispuntenò van de sportbonus en ten minste 75 % van de clubs punten 

in het luik ñextra puntenò van de sportbonus.ò 

 

- Operationele doelstelling 8.1 : ñVanaf 2009 behalen tenminste 90% van 

de clubs punten in het luik ñbasispuntenò van de sportbonus.ò 

- Operationele doelstelling 8.2 : ñIn 2010 behalen ten minste 50% van de 

clubs punten in het luik ñextra puntenò van de sportbonus.ò 

- Operationele doelstelling 8.3 : ñIn 2011 behalen tenminste 60% van de 

clubs punten in het luik ñextra puntenò van de sportbonus.ò 

- Operationele doelstelling 8.4 :  ñIn 2012 behalen tenminste 75% van de 

clubs punten in het luik ñextra puntenò van de sportbonus.ò 

 

 

Basisopdracht 3.2. (BO3.2.) : geleiding inzake sporttechnische 

werking  

 

Strategische doelstelling 9:  ñEind  2012 wordt G -voetbal in minstens 35 

clubs op rege lmatige basis aangeboden.ò 

 

- Operationele doelstelling 9.1 : I n 2009 wordt G -voetbal in minstens 23 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn hiervan ten minste 8 

clubs gelegen in Antwerpen, 3 clubs in Limburg, 7  clubs  in Oost -

Vlaanderen en 5  clubs  in We st -Vlaanderen.ò 
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- Operationele doelstelling 9.2 : I n 2010 wordt G -voetbal in minstens 27 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn hiervan ten minste 9 

clubs gelegen in Antwerpen, 4 clubs in Limburg, 8  clubs  in Oost -

Vlaanderen en 6 clubs in West -Vlaandere n.ò 

- Operationele doelstelling 9.3 : I n 2011 wordt G -voetbal in minstens 31 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn hiervan tenminste 10 

clubs gelegen in Antwerpen, 5  clubs in Limburg, 9 clubs in Oost -

Vlaanderen en 7 clubs in West -Vlaanderenò 

- Operatio nele doelstelling 9.4 : I n 2012 wordt G -voetbal in minstens 35 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn hiervan ten minste 11 

clubs gelegen in Antwerpen, 6 clubs in Limburg, 10 clubs in Oost -

Vlaanderen en 8 clubs in West -Vlaanderen.ò  

 

Strategische doe lstelling 10 :  ñGedurende de beleidsperiode 2009-2012 

wordt de eerste twee jaar  zwemmen en de volgende twee jaar dansen 

extra ondersteund waardoor tegen 2012 minstens 29 clubs zwemmen en 

minstens 14 clubs dansen aanbieden op regelmatige basis.ò 

 

- Operationel e doelstelling 10.1 : I n 2009 wordt zwemmen in minstens 17 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn hiervan ten minste 6 

clubs gelegen in Antwerpen, 2 clubs in Limburg, 6 clubs in Oost -

Vlaanderen en 3 clubs in West -Vlaanderen.ò 

- Operationele doelstellin g 10.2 : v anaf 2010 wordt zwemmen jaarlijks in 

minstens 25 clubs op regelmatig e basis aangeboden. Er zijn ten minste 

8 clubs gelegen in Antwerpen, 4 clubs in Limburg, 8 clubs in Oost -

Vlaanderen en 5 clubs in West -Vlaanderen.ñ 

- Operationele doelstelling 10.3 : I n 2011 wordt dansen in minstens 6 

clubs op regelmat ige basis aangeboden. Er is ten minste 1 club gelegen 

in Antwerpen, 1 club in Limburg, 3 clubs in Oost -Vlaanderen en 1 club 

in West -Vlaanderen.ò 
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- Operationele doelstelling 10.4 : I n 2012 wordt dansen in mins tens 14 

clubs op regelmatige basis aangeboden. Er zijn ten minste 3 clubs 

gelegen in Antwerpen, 3 clubs in Limburg, 5 clubs in Oost -Vlaanderen 

en 3 clubs in West -Vlaanderen.ò  

Basisopdracht 3.3. (BO3.3.) : Be geleiding inzake bestuurs -  en 

administratieve werk ing  

 

Strategische doelstelling 11 :  ñOm de bestuurs- en administratieve 

werking in de clubs te vereenvoudigen , worden alle clubs binnen hun 

provincie jaarlijks minstens 2 en maximum 5 keer geïnformeerd over hun 

bestuurs -  en administratieve taken via de prov inciale administratieve 

vergaderingen.ò 

 

- Operationele doelstelling 11.1 : ñJaarlijks organiseert Recreas in 

tenminste 4 Vlaamse provincies minimum 2 en maximum 5 

administratieve vergaderingenò  

- Operationele doelstelling 11.2 : ñHet verslag van elke provinciale 

administratieve vergadering wordt steeds aan alle clubs binnen de 

provincie bezorgd.ò 

 

 

Basisopdracht 3.4. (BO3.4.) : Begeleiding inzake sportpromotionele 

werking  

 

Strategische doelstelling 12 :  ñEind  2012 beschikken ten minste 50% 

van de clubs over sportp romotionele middelen door inwisseling v an hun 

sportbonus punten.ò 
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- Operationele doelstelling 12.1 : ñJaarlijks halen meer aangesloten 

sportclubs punten via de sportbonus.ò 

- Operationele doelstelling 12.2 : ñVanaf 2010 zetten steeds meer 

aangesloten sportclu bs gespaarde sportbonuspunten om in 

sportpromotioneel materiaal.ò 

 

 

Basisopdracht 4 (BO4) : Informatieopdracht uitvoeren  

 

Basisopdracht 4.1. (BO4.1.) : Informatieverstrekking met 

betrekking tot het eigen beleid en de eigen organisatie aan de 

eigen sportclubs  en leden  

 

Strategische doelstelling 13 :  ñEind 2012 worden er tenminste 9% meer 

aangesloten sportclubs en hun leden geïnformeerd over het eigen beleid 

en de eigen organisatie via de informatieve provinciale vergaderingen dan 

in 2009.ò 

 

- Operationele doelste lling 13.1 : ñJaarlijks organiseert Recreas in 

minstens 4 Vlaamse provincies minstens één provinciale informatieve 

vergadering voor de aangesloten sportclubs en hun leden met 

betrekking tot het eigen beleid en de eigen organisatie.  

- Operationele doelstelling  13.2 : ñVanaf 2009 stijgt het percentage van 

de aangesloten sportclubs en hun leden die een provinciale 

informatieve verga dering volgen jaarlijks met ten minste 3 %.ò 
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Basisopdracht 4.2. (BO4.2.) : Maatregelen om alle interne en 

externe communicatie te verbeteren  

 

Strategische doelstelling 14 :  ñHet gebruik van een nieuwe 

voorstellingsfolder en -affiche begin 2009 en een 3 -maandelijkse 

elektronische nieuwsbrief vanaf 2010 , verhoogt jaarlijks het aantal unieke 

bezoekers van de website met minstens 2% , wat leidt tot een verbeterde 

externe communicatie.ò 

 

- Operationele doelstelling 14.1 : ñGedurende de beleidsperiode drukt en 

verspreidt Recreas telkens in het begin van het jaar minstens 5000 

nieuwe voorstellingsfolders en 500 nieuwe -affiches.ò 

- Operationele doe lstelling 14.2 : ñVanaf 2010 wordt de elektronische 

nieuwsbrief van Recreas m instens 3 -maandelijks  verstuurd.ò 

- Operationele doelstelling 14.3 : ñVanaf 2010 stijgt het aantal abonnees 

op de elektronische nieuwsbrief jaarlijks met minstens 5 %.ò 

- Operationele d oelstelling 14.4 : ñVanaf 2010  stijgt het aantal unieke 

bezoekers van de website jaarlijks met minstens 2%.ò 

 

Strategische doelstelling 15 :  ñTer verbetering van de communicatie 

wordt gedurende de beleidsperiode de interne communicatie gevoerd 

zoals beschrev en in het specifiek hoofdstuk van het kwaliteitshandboek .ò 

 

- Operationele doelstelling 15.1 : ñIn 2009 wordt er een hoofdstuk aan 

het kwaliteitshandboek toegevoegd omtrent de  interne communicatie.ò  

- Operationele doelstelling 15.2 : ñJaarlijks wordt er op basis van de 

regels omschreven in het kwaliteitshandboek en in overleg met het 

Recreas personeel een overzichtelijk werkingsdocument opgemaakt: 

het afsprakenboek.ò 
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Basisopdracht 5 (BO5) : Promoten van de eigen sporttak(ken)  

 

Strategische doelstelling 16 :  ñDoor een gerichte promotie van het 

aanbod naar zowel leden als niet - leden stijgt het  ledenaantal tegen 2012 

met ten minste 8% ten opzichte van 2008.ò 

 

- Operationele doelstelling 16.1 : ñJaarlijks organiseert Recreas ten minste 

15 sportieve activiteiten, met een V laamse uitstraling of meerdaagse 

activiteiten , voor zowel leden als niet -leden.ò 

- Operationele doelstelling 16.2 : Jaarlijks voert Recreas een gerichte 

promotie van het aanbod naar leden en niet - leden.  

 

Strategische doelstelling 17 :  ñTegen 2012 wordt Recreas erkend als dé 

partner in het recreatieve Vlaamse sportlandschap voor personen met een 

handicap gezien Recreas jaarlijks meermaal s gevraagd wordt om mee te 

werken.ò 

 

- Operationele doelstelling 17.1 : ñJaarlijks brengt Recreas de situatie van 

personen met een  handicap onder de aandacht aan de hand van nieuw 

ontwikkelde of voortgezette projecten.ò 

- Operationele doelstelling 17.2 : ñJaarlijks wordt de expertise en/of 

medewerking van Recreas gevraagd voor het organiseren van allerlei 

sportieve activiteiten voor per sonen met een handicap.ò 



 

 
 

 

 

 

 

HH ooooffddssttuukk  22  

 
AAaannbboodd  RReeccrreeaass  vvzzww  
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Hoofdstuk 2: Aanbod Recreas vzw  

 

 

2.1  Nationaal en provinciaal  

 

Vooreerst worden er vanuit de clubs allerlei sporten aangeboden. Gezien 

de diversiteit van de doelgroep ligt het accent op voo r iedereen 

aangepaste en toegankelijke sporten. Het aanbod aan sportmogelijkheden 

is dan ook ruim en gevarieerd: zwemmen, badminton, boogschieten, 

turnen, zitnetbal, skiën, paardrijden, wandelen, surfen, gymnastiek, dans, 

sjoelen, petanque,  ...  Vanuit de p rovincies en het Nationaal secretariaat 

worden ook allerlei activiteiten georganiseerd. Op het programma staan:  

 

Sportdagen  en tornooien :  

- 29/09/2012 : Nationaal  G-voetbaltornooi , Eeklo : recreatief G -

Voetbaltornooi gericht naar zowel jongens als meisjes met een licht 

verstandelijke en/of fysieke handicap, oud of jong, sportief of minder 

sportief. Na een voorafgaandelijke niveaubepaling spelen evenwaardige 

teams in poulevorm een tornooi naar de geest van de G -

voetbalreglementen van de KBVB.  

- 13/10/2012 : Sportdo edels, Gent: SportDOEdels is een gratis 

recreatieve sporthappening voor personen met een handicap, 

volwassenen, jeugd, alle handicaps (motorisch, auditief, visueel en 

verstandelijk), alsook hun begeleiders, familie en vrienden. Een 20 - tal 

actieve initiatie s in verschillende sporttakken en een recreatief G -

voetbaltornooi staan die dag op het programma. Dit evenement is een 

initiatief van Bloso, de Vlaamse Liga Gehandicaptensport vzw (VLG), 

Recreatief Aangepast Sporten vzw (RECREAS), Vlaamse Federatie voor 

Sport en Recreatie in de Geestelijke Gezondheidszorg (PSYLOS), de 

provincie Oost -Vlaanderen en de stad Gent.  
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- Provinciale tornooien:  zoals G -voetbal - , bocc ia- , bowling - , petanque - , 

sjoel -, badmintontornooien, é  

- Provinciale sportdagen : meer info over deze spo rtdagen is te bekomen 

bij de Provinciale Recreas secretariaten.  

- Provinciale sport -3daagses : meer info hierover is te bekomen bij de 

Provinciale Recreas secretariaten.  

 

Kampen:  

- 17/03/2012 -  25/03/2012 : Skireizen : Dit jaar organiseert Recreas 

opnieuw twee sk ireizen voor personen met een licht verstandelijke 

en/of licht motorische handicap  in het bekende gebied ñPasso Tonaleò 

in Italië. Skifanaten hebben de keuze tussen een 5 -daagse skireis (met 

vier uur skiles per dag door ervaren skimonitoren van Recreas) of  een 

3-daagse skivakantie met aansluitend 2 dagen wintersportactiviteiten 

zoals wandelen, schaatsen en andere keicoole activiteiten. De 

monitoren staan ook in voor de nodige begeleiding van de deelnemers 

en verzorgen de ADL -hulp.  

- 26 /0 8/2012 -  1/09/2012 : Europese surf week : de surf week  is een 

internationaal gebeuren en wordt ingericht voor personen va naf 15 jaar 

met een motorische en/of zintuiglijke handicap.  Dit jaar organiseert 

Recreas de 2 2ste  editie . Gedurende de hele week staat een team van 

instructeurs klaar om deelnemers met diverse handicaps de kunst van 

het windsurfen aan te leren of te vervolmaken. Zowel beginners als 

gevorderden kunnen deelnemen mits zij een goede zitbalans en een 

redelijke hand -armfunctie hebben. De deelnemers moeten kunnen 

zwemmen , een minimum aan zelfredzaamheid hebben en in staat zijn 

om 5 uur per dag te windsurfen.  

- Omnisportkampen : ook organiseert Recreas  jaarlijks tijdens de 

zomervakantie twee  sportkampen voor personen met een licht 

verstandelijke handicap : een paardrij -  en omn isportkamp in Brasschaat  

(9/07/2012 -  13/07/2012 )  en een zeil -  en paardrijkamp in Nieuwpoort 

(30/07/2012 -  3/08/2012 ) . 
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- 16/07/2012 -  20/07/2012 :  Kidskamp  in Herentals  dat  open  staat  voor 

8 tot 14 jarige kids met een verstandelijke  handicap en voor 8 tot 12 

jarige kids zonder handicap.  

- 29/10/2012 ï 2/11/2012 : Ski -  en omnisportkamp  in Genk voor kids en 

jongeren van 10 t.e.m.  25 jaar  met een licht verstandelijke handicap .  

 

Om up tot date te blijven,  kunt u terecht op:  

Recreas w ebsite:  www.recreas.be :  alle informatie over onze werking,  

activiteiten , personeel, trends,  enz. é kunt u hier terug vinden.  

Dialoog:  ons 2 -ma andelijks tijdschrift voor  personen met een handicap , 

waarin al  onze geplande activiteiten terug te vinden zi jn.  

Recreas nieuwsbrie f:  wordt maandelijks verstuurd per mail naar 

geïnteresseerden.  

 

Provinciale kranten :  

- Oost -Vlaanderen  heeft in samenwerking me t VFG -Jong voor de kids en 

jongeren een apart boekje en activiteitenkalender ñRetteketetò (2x/jaar 

uitgegeven ).  

- Limburg  maakt hun provinciaal aanbod bekend via het maandelijks 

tijdschrift ñDe Voorzorg actiefò. 

- Antwerpen  kondigt  hun sportaanbod aan in  S-Magazine , het tijdschrift 

dat de Voorzorg uitgeeft.  

- West -Vlaanderen  maakt hun  sportaanbod bekend via S -Magazine en 

via het jongerenkrantje van  VFGJ. 

 

 

http://www.recreas.be/
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2.2  Projecten  

 

2.2.1  Eigen initiatieven  

 

Springplank  

Recreas organiseert spetterende zwemlessen voor kinderen met en zonder 

handicap. Je leert er spelenderwijs zwemmen.  Deskundige lesgevers en 

begeleiders zorgen naast de veili ge omgeving  voor een goede afwisseling 

tussen het oefenen en het spelen. Voor meer informatie neem je best 

contact op met  het provinciaal secretariaat  in uw buurt.   

(Dit p roject wordt gerea liseerd met de steun van h et  Elia Fonds van de 

Koning Bou dewijnstichting)  

 

Rolstoelparcours  

De mogelijkheid bestaat om een hindernisparcours voor rolstoelen te 

huren. Zo kan je zelf ervaren  hoe het is om je als rolstoelgebruiker te 

verplaatsen op  straat .  

 

 

Jeugdsportproject  

Binnen de facultatieve opdracht jeugdsport ging vanaf 2010 het  

jeugdsportproject van start. Dit project heeft als doelstelling de kwaliteit 

van de jeugdsportwerking in de Recreas -sportclubs te verhogen, met 

bijzondere aandacht voor de verhoging van de sportparticipatie van de 

jeugd.  

 

 

Huurprijs:  
ĉ Dag van het ophalen: ú 10 

ĉ Dag van terugbrengen: ú 10 
ĉ Overige dagen: ú 35/dag met een min. prijs 
van ú 55 voor de ganse periode 

Waarborg:   
ĉ ú 150 
Reserveren:  

ĉ Telefonisch: 02/515 02 61  
ĉ Per mail: manu.vereyken@vfg.be  
ĉ Per brief: Sint -Jansstraat 32 -38 1000 Brussel  

http://www.recreas.be/Recreas/Interactief/Contact/
mailto:manu.vereyken@vfg.be
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2.2.2      Samenwerkingsverbanden  

 

Hippotherapie -  aangepast paardrijden  

Het paard helpt om de "cocon" waarin sommige personen met een 

handicap of psychische beperking zich bevinden open te trekke n. Recreas 

selec teerde hiervoor kwaliteitsvolle  maneges  over gans Vlaanderen. Je 

kunt er onder bepaalde voorwaa rden  vanuit de Socialistische M utualiteiten 

een tegemoetkoming tot 120 euro  per jaar krijgen.  

 

Svieke Kronkel  

Alle studies tonen het aan: ook kinderen en jongeren met een handicap 

bewegen te weinig! Recreas en VFG boksten dan ook een concept in 

elkaar voo r het (buiten)gewoon onderwijs en voorzieningen om kinderen 

en jongeren met een handi cap aan het bewegen te krijgen. Voldoende 

bewegen is voor hen even belangrijk, maar minder evident. Samen met 

Svieke en Kronkel worden de kinderen aangezet om op regelmati ge 

tijdstippen korte, actieve pauzes te houden. Er zijn twee reeksen van 

oefeningen uitgewerkt: eentje voor kinderen in een rolstoel en eentje voor 

kinderen zonder rolstoel.  

En omdat beweging en gezonde voeding hand in hand gaan, krijgt ook 

gezonde voeding  veel aandacht. Meer informatie over Svieke Kronkel voor 

kinderen met een han dicap vind je op de website van Recreas 

(www.recreas.be ) en VFG  (www.vfg.be ) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inhoud pakket:  
- handleiding met uitleg over de oefeningen en gezonde 

voeding  
- 2 grote posters met de bewegingstussendoortjes  
- 20 kleine posters  
- 20 gadgets: zweetbandjes en stressappeltjes  

Prijs Svieke Kronkelpak ket:  
- Basispakket voor 20 deelnemers: ú 45 
- Aanvulpakket voor 5 deelnemers: ú 11 
- Comfy noodle (per st. te bestellen): ú 3 
Meer info:  
- Mail naar info@vfg.be  of bel naar 02/515 02 61  

 
 
 

 

 

http://www.recreas.be/Recreas/WatDoenWe/erkendemanegesin.htm
http://www.recreas.be/Recreas/WatDoenWe/voorwaardenhippotherapie.htm
http://www.recreas.be/
http://www.vfg.be/
mailto:info@vfg.be
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2.3  Opleidingen  

 

2.3.1  I n itiator  

 

ALGEMEEN GEDEELTE:  

Door het volgen van deze module leert de cursist:  

- De taakomschrijving van de initiator  

- De didactische principes  

- De basis van verantwoord en veilig sporten kennen  

Toelatingsvoorwaarden:  

Minstens 17 jaar worden in de loop van het  kalenderjaar waarin de cursus 

start  

Dat a:  

28 januari 2012 ï 3 maart 2012 (Gooik)  

 

INITIATOR WANDELEN :  

Toelatingsvoorwaarden:  

Minstens 17 jaar worden in de loop van het kalenderjaar waarin de cursus 

start  

Data :  

- 10 maart 2012 (Willebroek)  

- 15 september 2012  (Herentals )  

 

INITIATOR GOALBAL / TORBAL EN BOCCIA:  

Door het volgen van deze opleiding leert de cursist:  

- De verschillende functionele mogelijkheden van de speler inschatten  

- De principes van het classificatiesysteem en de reglementering kennen  

- De specifieke  aanpassingen aan materiaal, toegankelijkheid en 

omkadering kennen  

- De technische aspecten van deze sporten initiëren  

- De basis van de tactische aspecten toepassen  

- De mentale en conditionele aspecten van de sport begrijpen  
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- De praktische didactische richtlijn en en spelvormen om deze sport te 

initiëren  

Toelatingsvoorwaarden:  

Minstens 17 jaar worden in de loop van het kale nderjaar waarin de cursus 

start  

Data :  

(2012 : geen)  

 

 

2.3.2  Sporttakoverschrijdende module ( = module 1)  

= Begeleiden van sporters met een handicap  

Door het volgen van deze opleiding leert de cursist:  

- De bewegingsmogelijkheden van sporters met een handicap inschatten  

- Aanpassingen aan materiaal, toegankelijkheid en veiligheid kennen  

- De principes van het classificatiesysteem en de voornaamste 

aanpassing en in reglementering kennen  

- De algemene didactische richtlijnen om sporters met een handicap te 

initiëren  

Toelatingsvoorwaarden:  

Het attest Algemeen Gedeelte Initiator bezitten of ermee gelijkgesteld zijn  

Data :  

- 28 januari 2012 (Gent)  

- 15 september 2012 (He rentals)  

- 24 november 2012 (Gent)  
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2.3.3  Sporttakspecifieke module (= module 2)  

Aanvullend op de sporttakoverschrijdende module bestaan er ook 

sporttakspecifieke modules voor zwemmen, gymnastiek, tennis, atletiek, 

ski ën, basketbal, paardrijden , judo, badminton , wielrennen  en voetbal .  

Toelatingsvoorwaarden:  

Het diploma Initiator van de desbetreffende sporttak bezitten of ermee 

gelijkgesteld zijn  

Data :  

- Badminton: 10 maart 2012 (Gent)  

- Dans: 5 februari 2012 (Antwerpen)  

- Fitness: 20 oktober 2012 (Gent)  

- Tennis: 22 sept ember 2012 (Herentals)  

 

Info & inschrijven :  

Ellen Plasmans , ( 02/209 47 12  

*  ellen.plasmans@bloso.be , : www.bloso.be  

 

 

2.3.4  Bijscholingen Recreas vzw  

 

STUDIEDAGEN:  

- November 201 2, Gent  

- December 2012, Brasschaat (i.s.m. APB Sport prov. Antwerpen)  

 

Trainers, lesgevers en sportbegeleiders krijgen de mogelijkheid om zich 

jaarlijks bij te scholen in een aantal sporttakken. Met deze studiedagen 

richten wij ons  naar iedereen die profess ioneel of vanuit eigen ervaring 

betrokken is bij de begeleiding van personen met een handicap: leraren 

Lichamelijke Opvoeding, trainers, sportbegeleiders, é Ook personen die 

nooit eerder met de doelgroep in aanmerking kwamen, zijn welkom op de 

mailto:ellen.plasmans@bloso.be
http://www.bloso.be/
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bijscholings dagen. Het is de bedoeling om op een interactieve manier 

praktijkervaring op te doen.  

Á Info: Recreas nationaal, 02 515 06 57, info@recreas.be  

 

VTS - OPLEIDINGEN:  

Wij bieden onze trainers en lesgevers  ook de mogelijkheid  om zich 

jaarlijks bij te scholen  in de sporttak die zij (twee - ) wekelijks uitoefenen . 

Recreas - trainers en lesgevers krijgen de mogelijkheid om zich jaarlijks bij 

te scholen in de sporttak die hij/zij (twee - ) wekelijks uitoefenen. 

Recreasclubs kunnen nog s teeds extra lesgeverpunten verdienen binnen 

het clubondersteuningssysteem bij het volgen van een cursus bij de 

Vlaamse Trainersschool binnen BLOSO.  Bovendien bestaan er specifiek 

voor onze gehandicaptensportwerking aanvullende modules voor initiators 

in zwemmen, gymnastiek, tennis, atletiek, ski ën, basketbal, paardrijden, 

judo, badminton, wielrennen en voetbal  (zie 2.3 .3 ).  

mailto:info@recreas.be


 

 
 

 

 

 

 

HH ooooffddssttuukk  33  

 

LLiiddmmaaaattsscchhaapp  eenn  cclluubbwweerrkkiinngg  
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Hoofdstuk 3: Lidmaatschap en clubwerking  

 

 

3.1  Tarieven lidmaatschap + ledenvoordelen  

 

Hoe word je lid bij Recreas?  

Iemand die lid wenst te worden, vraagt dit aan via de website van Recreas 

(www.recreas.be )  of door contact op te nemen met het provinciaal of 

nationaal secretariaat of met de plaatselijke sp ortclub zelf. De 

persoonsgegevens van het nieuw e lid worden genoteerd op het formulier 

ñaanvraag lidmaatschapò. Na het verwerken van die gegevens door het 

provinciaal secretariaat en het betalen van het lidgeld , ontvan gt het 

nieuw e lid zijn lidkaart.  

 

Lidg eld  

Voor elk aangesloten lid draagt de club 12 euro  af aan het provinciaal 

secretariaat. Als bevestiging dat het lidmaatschap in orde is, ontvangt het  

lid de lidkaart van de Recreas sportclub. De betaling van het lidgeld kan 

gebeuren via een overschrijving  op het rekeningnummer van Recreas of in 

de club. Om de werking van de club (trainers, aankoop materiaal, huur 

accommodatieé ) financieel haalbaar te maken, staat het de club vrij om 

bovenop het lidgeld een bijd rage per lessenreeks te vragen.  

 

Duur van het  lidmaatschap  

In principe geldt het lidmaatschap voor een periode van 1 jaar . Die 

periode start op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar. 

Het al dan niet betalen van de ledenbijdrage voor een persoon die na 1 

november van het lopende jaar lid wenst te worden bij een Recreas club, 

berust bij het provinciaal secretariaat en is afhankelijk van de deelname 

aan activiteiten van dit individueel lid.  

 

http://www.recreas.be/
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Lidkaartvernieuwingen  

De club bezorgt het provinciaal secretariaat jaarlijks een volledige 

ledenl ijst, en dit uiterlijk vóór 1 april . Op de ledenlijst staan de 

volgende inlichtingen vermeld: naam, adres, geboortedatum, 

rijksregisternummer, aansluitingsdatum en indien vereist het 

sportmedisch attest. De laatste wijzigingen kunnen doorgegeven worden 

t.e .m. 31 september.  

 

Wat houdt het lidmaatschap in?  

Als lid word je actief betrokken bij de sportwerking: je wordt lid van een 

sportclub in je buurt, ontvangt alle informatie over de activiteiten in je 

provincie en alle nationale activiteiten! Je bent verzek erd tijdens het 

beoefenen van de sportactiviteiten (trainingen). Je wordt ook automatisch 

lid van VFG, Vereniging personen met een handicap  vzw, wat staat voor 

informatie, ontspanning en belangenverdediging  (www.vfg.be ).  Bovendien 

ontvan g je ons periodiek tijdschrift ñDialoogò. 

 

Opzeggingsperiode  

Volgens het decreet van de niet -professionele sportbeoefenaar kan het 

lidmaatschap opgezegd worden als het lid tussen 1 juni en 30 juni  een 

opzegbrief  stuurt naar de sportclub en naar de federatie. In de praktijk is 

het echter zo dat het niet betalen van het lidgeld  aanleiding geeft tot 

de annulatie van het lidmaatschap. Er wordt rond 1 april nog wel eerst 

een herinneringsbrief gestuurd naar het lid. Indien hieraan geen gevolg 

word t gegeven, wordt het lid uit de ledenlijst geschrapt.  

 

Informatieplicht  

De sportfederaties en de sportverenigingen hebben de plicht om bij 

aansluiting van een lid  deze op de hoogte te brengen van waar en hoe de 

volledige reglementen van de sportvereniging kunnen worden 

geraadpleegd.  

 

http://www.vfg.be/
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3.2  Hoe aansluiten als club? + clubvoordelen  

 

- Het aansluitingsformulier  invullen, ondertekenen en naar uw 

regionaal secretariaat  sturen.  

- Het formulier ledenlijst  (met vermelding van naam, voornaam, adres, 

geboortedatum v an alle le den )  naar het regionaal secretariaat sturen.  

- De verschuldigde bijdrage storten  op het rekeningnummer van uw 

regionaal secretariaat met vermelding van ñNaam van de club en het 

aantal ledenò. Van zodra Recreas de ledenlijst en de betaling heeft 

ontvangen, st uurt Recreas u een aansluitingsbewijs dat tevens geldt als 

verzekeringsbewijs voor de clubleden, d e lidkaarten en een ledenlijst. 

Tevens ontvangt u aangifteformulieren voor een gebeurlijk ongeval.  

- Lesgevers  vermelden + uren  en plaatsen  waar ze lesgeven. Ge lieve 

voor gediplomeerde lesgevers een kopie van het diploma (vb .: initiator, 

trainer B, trainer A, regent L.O., licentiaat L.O.) bij te voegen.  

- Een club dient om erkend te worden door Bloso minimum 

tweewekelijks -  gedurende 30 weken -  sport aan te bieden u it de  

sporttakkenlijst . 

Vb.:  op dinsdag (tweewekelijks) van 14 -15u aquagym, gedurende 30 

weken  

Mocht u als club nog vragen hebben i.v.m. erkenning, kan u steeds 

contact opnemen met ons secretariaat .  

Enkele aansluitingsformulier en en het formulier Aanvraag  

lidmaatschap ò kunt  u terugvinden in bijlage  op het einde van dit 

hoofdstuk . 
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3.3  Vertegenwoordiging in de sportraad  

 

Het kan van belang zijn om als sportclub te zetelen in de sportraad van 

uw gemeente. Binnen de perken van de kredieten, daartoe goedgekeurd 

op de gemeentebegroting, kunnen door het College van Burgemeester en 

Schepenen subsidies beschikbaar gesteld worden op advies van de 

Gemeentelijke Sportraad volgens procedures en normen. Deze subsidies 

dienen gebruikt te worden om de sportieve doelstelling en van de 

vereniging te bevorderen. De voorwaarden waaraan deze 

sportverenigingen moeten voldoen om in aanmerking te komen voor een 

subsidie, verschillen echter van gemeente tot gemeente.  

 

 

3.4  Aankopen promotiemateriaal  

 

In onze Recreas shop kunt u  allerhande  sportkledij en sportmateriaal 

aankopen. Deze artikels zijn terug te vinden op onze website  

(www.recreas.be )  onder de link ñshop ò. 

 

Hoe b estellen ? 

Interne shop:  

- Stuur een mailtje naar info@recreas.be  waarin staat:  

Á welke artikel s u  wenst te bestellen  

Á hoeveel stuks u van elk artikel wenst te bestellen  

Á welke maat u wenst  

- Nadien ontvangt u van ons een factuur. N a ontvangst van het 

verschuldigde  bedrag, sturen wij uw bestelling op.  

 

Externe Shop:  

-  Klik op de zwarte balk: sport - artikelen.be, online sportshop  en volg 

de verdere aanwijzingen.  

 

http://www.recreas.be/
mailto:info@recreas.be
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3.5  Financieel  beheer van een sportclub  

 

3.5.1  De verantwoordelijkheid  van het bestuur  

 

Het clubbestuur wordt door de leden zelf belast met de leiding van d e 

club . Het bestuur  is verantwoordelijk voor o.a.:  

- Het bepalen van het einddoel van de club , het uitzetten van de 

algemene lijn die door de club  wordt gevolgd  

- Het kiezen van de activiteiten die worden georganiseerd om dit doel te 

bereiken  

- Het uitwerken en organiseren van deze activiteiten  

- Het verwerven en beheren van de financiële middelen die nodig zijn om 

haar werking te ontplooien.  

 

Het volledige bestuur moet jaarlijks aan de Algemene Ledenvergadering 

verantwoording afleggen over het financieel be heer va n het voorbije 

werkjaar en geeft  eveneens tijdens de bestuursvergaderingen kennis van 

de kastoestand.  

Het spreekt voor zich  dat het bestuur steeds volledige inzage en inzicht 

moet hebben in de financiële toestand van de club  en dat het volledige 

bestuur st eeds het laatste woord heeft wanneer het om belangrijke 

inkomsten en uitgaven gaat.  

Het bestuur duidt in zijn schoot meestal een aantal functies aan die een 

aantal praktische taken op zich nemen. Zij oefenen deze taken steeds uit 

onder toezicht van het bes tuur en binnen de grenzen die door het bestuur 

worden vastgelegd. Zo wordt de schatbewaarder (of penningmeester) 

meestal belast met het dagelijkse financiële beheer van de club.  
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3.5.2  De taken van de schatbewaarder  

 

De sch atbewaarder is verantwoordelijk  voor het dagelijks beheer van de 

club financiën. Dit houdt o.a. in:  

A.  Het uitvoeren van de kas -  en bankverrichtingen : het innen van 

inkomsten en het betalen van onkosten  

B.  Het bijhouden van de kasboeken en bankrekeningen  van de club  

C.  Controle op de boekhouding  

D.  Het op maken van de begroting  en het financieel verslag  

A.  Kas -  en bankverrichtingen  

 

Het bestuur en de schatbewaarder kunnen bij het financieel beheer van de 

club gebruik maken van de verschillende middelen.  

 

Kas -  en kasgelden:  

Kasgelden zijn die gelden die de scha tbewaarder contant ter beschikking 

heeft. Het gaat meestal om een beperkt bedrag dat bedoeld is om de 

dagelijkse kleine uitgaven te kunnen verrichten. Het verdient aanbeveling 

de beschikbare kasgelden en het gebruik ervan zoveel mogelijk te 

beperken. De ho ge kasgelden vergroten de verleiding tot misbruik en 

bovendien misloopt de afdeling eventuele rente op dit bedrag.  

 

Bankrekening:  

Een club beschikt best minimaal over een zichtrekening (of lopende 

rekening). De zichtrekening laat de afdeling o.a. toe:  

- Uitg aven te doen met behulp van overschrijvingsformulieren . 

- Bepaalde vaste uitgaven (vb: huur lokaal, telefoon e.d.) te doen via 

een bestendige opdracht  en te beschikken over een bankkaart  

- Bovendien kunnen via de rekeningafschriften de inkomsten en uitgaven 

op de voet gevolgd worden.  
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Spaarrekening:  

Voor clubs die regelmatig of blijvend over een zekere financiële reserve 

beschikken, kan het aangewezen zijn ook een spaarrekening te openen. 

De opgespaarde gelden kunnen zo beter renderen.  Via een spaarrekening 

ku nnen wel geen andere bankverrichtingen gedaan worden.  

 

Volmachten op rekeningen:  

Zoals aangegeven in het huishoudelijk reglement voor Recreas clubs  

moeten de volmachten op bank -  en spaarrekeningen steeds op minstens 

twee bestuursleden worden geplaatst  en b ankverrichtingen door minstens 

twee bestuursleden ondertekend worden.  Eén daarvan is de 

schatbewaarder. De andere gevolmachtigden kunnen in geen gev al bloed -  

of aanverwanten zijn.  Uitzonderingen kunnen besproken worden met de 

provinciaal Recreas verantwoor delijke.  

 

 

B.  Bijhouden van de dagboeken  

 

Dagboeken:  

Wanneer we spreken over financieel beheer, gaat het vooral om het zo 

nauwkeurig mogelijk noteren van alle inkomsten en uitgaven die gebeuren 

via de clubkas of bank. Niet enkel het juist noteren is van belan g. Er moet 

gewerkt worden met een systeem dat  ervoor zorgt dat er op elk  moment 

een duidelijk overzicht aanwezig is van de financiële toestand van de club. 

Een club  en een clubbestuur hebben  het beste overzicht op de financiën  

wanneer een gestandaardiseerd  en genummerd dagboek wordt gebruikt. 

Wanneer de penningmeester om één of andere reden zijn taak neerlegt, 

kan de nieuwe penningmeester het systeem gemakkelijk overnemen.  

 

De dagboeken die in de handel verkrijgbaar zijn, hebben genummerde 

bladzijden waardo or wordt vermeden dat er ógatenô zouden vallen. Elk 

blad wordt trouwens via een doorslagpapier dubbel geschreven, waardoor 
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na controle het dubbel steeds kan opgeborgen worden in de archieven van 

bijvoorbeeld de secretaris van de club. De club beschikt daar door steeds 

over twee overzichten van de financiële bewegingen van de vorige jaren 

en maanden.  

 

- Gebruik van het kasboek:  in bijlage (zie bijlage 1, einde hoofdstuk ) zit 

een voorbeeld van een blad uit een dagboek. Hierop zijn een aantal 

inkomsten en uitgave n genoteerd en een maandtotaal opgeteld. 

Onderaan staat ook de goedkeuring van de controleur. Hiermee 

bevestigt de controleur dat de boekingen tot  op dat ogenblik correct 

gebeurd zijn.  

- Fouten bij het inschrijven:  indien de penningmeester een getal 

verkeerd  inschrijft of op de verkeerde plaats zet, dient hij of zij de hele 

reg el met één lijn te doorstrepen. Naast  deze lijn parafeert hij of zij  om 

aan te tonen dat het penningmeester zelf is geweest die deze 

doorhaling heeft gedaan en niet iemand anders.  

 

Kass tukken:  

Kasstukken zijn louter administratieve hulpmiddelen voor de 

penningmeester en de controleur. Kasstukken maken de boekingen veel 

overzichtelijker en laten de kascontrole op een soepele manier verlopen. 

Best wordt gebruik gemaakt van gestandaardiseer de documenten. De 

bewijsstukken voor uitgaven of inkomsten in het kasboek worden aan 

deze kasstukken gehecht. Zij geven een gedetailleerde omschrijving van 

de kosten of opbrengsten die i n het dagboek zijn ingeschreven 

(voorbeeld: zie bijlage 2, einde hoofd stuk ).  

 

- Gebruik van de kasstukken:  Het is de taak van de penningmeester om 

er minutieus op toe te kijken dat van elke uitgave een kasstuk wordt 

gemaakt. Het is niet noodzakelijk om van elke uitgave een factuur te 

kunnen voorleggen. Voor kleine werkingskost en volstaat een kasticket  

of dergelijke.  
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- Nummering van de kasstukken:  Het is belangrijk om de nummering 

van de kasstukken volledig te laten gelijklopen met de nummering in 

het kasboek. Hierdoor wordt elk vermoeden van ógatenô in het kasboek 

vermeden. Er ku nnen geen andere verrichtingen gedaan zijn dan deze 

die in het kasboek staan en waarvoor een kasstuk bestaat.  

 

Bank:  

De inkomsten of uitgaven die langs de bank verlopen worden bewezen 

aan de hand van de rekeningafschriften. Ook aan deze rekeningafschriften  

dienen de eventuele bewijsstukken (rekeningen, facturen, e.a.) 

vastgehecht te worden of ingeschreven te zijn in het dagboek.  

 

 

C.  Controle op de boekhouding  

 

De controle moet zeker voldoen aan volgende voorwaarden:  

- Zij moet regelmatig gebeuren  

- Op een onafhan kelijke manier  

- Volgens een afgesproken werkwijze  

 

Regelmatig:  

De boekhouding van de club moet op regelmatige tijdstippen 

plaatsvinden. Tweemaal per jaar is daarbij een aanvaardbaar en werkbaar 

uitgangspunt. Om in orde te zijn met het Huishoudelijk Reglemen t van de 

clubs, moet deze controle minstens eenmaal per jaar gebeuren, namelijk 

vóór de statutaire Algemene Ledenvergadering. Bovendien is de 

penningmeester er, volgens datzelfde Huishoudelijk Reglement, toe 

gehouden bij elke bestuursvergadering een kasver slag voor te leggen.  

 

Onafhankelijk:  

De onafhankelijkheid van de controle dient te worden gegarandeerd. Dit 

veronderstelt ten eerste dat de controle dient te gebeuren door een 
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controleur.  Ten tweede moeten de controleurs door het hoogste orgaan 

van de afde ling (meestal de Algemene Ledenvergadering) aangeduid 

worden. De controleur wordt zo gemandateerd vanuit de ganse club . Dit 

voorkomt een mogelijk verwijt van ñvriendjespolitiekò. 

 

Volgens een afgesproken procedure:  

Om discussies achteraf, bijvoorbeeld over  het resultaat van de controle, te 

voorkomen wordt best een vaste procedure afgesproken voor het 

aanduiden van de controleurs en het verloop van de controle. Deze 

procedure kan het best vastgelegd worden in het Huishoudelijk Reglement 

van de club. Ook verd ient het de aanbeveling een standaardformulier voor 

het controleverslag op te stellen. Dit wordt bij elk nazicht door de 

controleur ingevuld en ondertekend.  

 

 

D.  Begroting en financieel verslag  

 

Begroting:  

Een Recreas club is niet verplicht jaarlijks een begr oting op te stellen. 

Toch kan het erg nuttig zijn bij aanvang van een nieuw werkjaar de te 

verwachten inkomsten en uitgaven op papier te zetten. Een dergelijke 

begroting geeft een clubbestuur enige houvast bij het opstellen van het 

jaarprogramma. Een begro ting kan duidelijk maken of een afdeling een 

stukje van haar financiële middelen opzij kan zetten; of dat een afdeling 

integendeel extra middelen moet gaan zoeken om haar jaarprogramma te 

kunnen uitvoeren.  

Bij het opstellen van een begroting verschilt de werkwijze ingrijpend 

naargelang het om ñvaste inkomsten en uitgaven ò gaat of om ñvariabele 

inkomsten en uitgaven ò. 
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- Vaste inkomsten en uitgaven : dit zijn inkomsten en uitgaven die ieder 

boekjaar terugkomen en nauwelijks aan schommelingen onderhevig 

zijn.  

- Vbn. van i nkomsten : lidgelden, gemeentelijke toelage e.d.  

- Vbn. van u itgaven : huur van het lokaal, drukkosten, 

verzendingskosten, enz. é 

 

Deze posten kunnen vrij precies begroot worden aan de hand van de 

cijfers van het vorige boekjaar. Best wordt wel een be paalde verhoging 

(van bijvoorbeeld 4%) voorzien om de stijging van de levensduur te 

compenseren.  

- Variabele inkomsten en uitgaven : Dit zijn de inkom sten en uitgaven die 

volledig afhankelijk  zijn van het aantal en de soort van activiteiten die 

een club in de  loop van het jaar inricht. Het verdient aanbeveling ook 

deze grote activiteiten (deelname aan tornooien, midweken e.d.) 

zoveel mogelijk vooraf te begroten. Zodoende kan een bestuur vooraf 

met de cijfers in de hand beslissen over vragen als:  

- Gaan we de dee lnemers de volledige kostprijs laten betalen of 

komt de clubkas geheel of gedeeltelijk tussen?  

- Kan de club het opgestelde programma financieren? Zo neen, 

moeten we activiteiten afbouwen of bijkomende financiële 

middelen (sponsoring, s teunkaarten, tombola, é) zoeken? 

 

Financieel verslag:  

Een clubbestuur moet minstens eenmaal per jaar een financieel verslag 

voorleggen aan de Algemene Ledenvergadering. Het is, ook voor de leden, 

gemakkelijker om volgen als voor dit financieel verslag dezelfde posten 

worden aan gehouden als voor de begroting.  

Soms kan het erg interessant zijn voor een aantal grotere 

manifestaties/organisaties een financieel verslag op te maken. Dit verslag 

kan handig zijn om het clubbestuur op de hoogte te houden van de 

financiële effecten van ee n bepaalde manifestatie. Maar dergelijk 
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financieel verslag van een activiteit kan erg nuttig zijn wanneer nadien 

dezelfde of een gelijksoortige manifestatie wordt georganiseerd. Aan de 

hand van de cijfers uit het verleden kunnen dan bepaalde bijsturingen 

gebeuren. Er kan bijvoorbeeld beslist worden:  

- het drukken van affiches, die weinig effect hadden, te laten vallen  

- een kleinere en goedkopere zaal te zoeken omdat de opkomst de 

eerste keer overschat was  

- sponsoring te gaan zoeken voor het aantrekken van een b ekende 

artiest of groep  

 

 

3.5.3  Het verwerven van inkomsten  

 

Elke club heeft zo haar eigen vaste kanalen om voldoende inkomsten voor 

het  komende werkjaar te verzamelen  en om op termijn zelfs een appeltje 

voor de dorst opzij te leggen. Een aantal manieren om de c lubkas te 

spijzen zijn bekend: de verkoop van steunkaarten en/of tombolaôs, het 

organiseren van een jaarlijks eetfestijn , het opzoeken van sponsors, é 

 

Twee niet onbelangrijke , maar minder bekende manieren om de financiële 

mogelijkheden van de club te verh ogen , gaan we hier meer in detail 

bespreken:  

 

 

A.  Fiscaal aftrekbare giften  

 

Een gift is een bepaald bedrag dat de club ontvangt van een persoon die 

al of niet bij de club betrokken is. Hij/zij wenst de club daarmee financi eel 

te steunen. Elke gift vanaf ú 40 kan afgetrokken worden van de 

belastingen. Tenminste als zij geschonken wordt aan een organisatie die 

vanwege de Minister van Financiën een erkenning kreeg voor het 
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ontvangen van fiscaal aftrekbare giften. Onze organisatie ñRecreas vzwò 

heeft een erke nning in handen.  

 

Werkwijze:  

Voorbeeld :  

Een bakker wil een gift van ú 40 doen aan een club. De afgevaardigde van 

de club  bezorgt aan de bakker het rekeningnummer van het nationaal 

Recre as secretariaat. Dit nummer is 877 -7975901 -89. De b akker stort het 

bedr ag van ú 40 op deze rekening. Belangrijk is dat hij enkel vermeldt: 

ñSPONSORINGò. Van zodra het bedrag gestort is, brengt de club best het 

Recreas Nationaal nog even op de hoogte hiervan. Enige tijd na ontvangst 

van de gift stort de boekhouding van het nat ionaal secretariaat het bedrag 

van ú 40 dan door naar de betrokken club . De boekhouding van het 

nationaal secretariaat maakt op het eind e van het boekjaar een attest 

over aan de bakker met vermelding van: naam, adres, BTW -nummer 

(indien  mogelijk), nationaa l nummer (van het rijksregister) en het bedrag 

dat hij gestort heeft als gift. Met dit attest als bewijs kan de bakker het 

bedrag dat hij als gift heeft geschonken aftrekken van zijn belastingen.  

 

 

B.  Subsidie van de gemeente (b etoelaging vanuit de gemeenteli jke 

sportraad )  

 

Volgens het decreet van 24 juli 1991 is elke gemeente verplicht een raad 

voor cultuurbeleid op te richten. De gemeente zelf legt in een reglement 

vast welke clubs lid kunnen worden van de sportraad. Dit reglement 

bepaalt ook hoe de aanvraag  dient te gebeuren en aan welke vereisten 

moet voldaan worden.  
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Een aantal voorwaarden komen terug in alle gemeentes:  

- De vereniging moet haar zetel hebben in de ge mee nte en een sportieve 

werking ontplooien binnen het grondgebied van de gemeente.  

- Activitei ten ontplooien die als sportief kunnen omschreven worden.  

- Minimaal een bepaald aantal activiteiten organ iseren en 

bestuursvergaderingen houden. In de meeste gemeenten is de 

sportraa d ook verantwoordelijk voor het toekennen van de 

gemeentelijke toelage terz ake. Het globale budget van deze 

gemeentelijke toelage wordt verdeeld onder de erkende  clubs op basis 

van een aantal, die eveneens door de sportraad worden vastgelegd.  

Mogelijke criteria zijn: aantal leden, aantal clubactiviteiten, aantal 

vormingscursussen , é 

 

De R ecreas clubs voldoen, vanuit het decreet op het socio -cultureel werk, 

normaal aan de gestelde eisen. Het verdient daarom de aanbeveling een 

aanvraag om aansluiting te doen bij de gemeentelijke culturele raad. 

Zodoende kan de afdeling ook aanspraak  maken op haar deel van de 

daartoe voorzien e toelage.  

 

 

3.6  Public Relations van een sportclub  

 

3.6.1  Inleiding  

 

Rekruteren wordt meestal als een aparte activiteit bekeken. Toch zijn er , 

behalve een specifieke ledenwervingscampagne, heel wat situaties die 

kunnen aan gegrepen worden om het publiek opmerkzaam te maken op 

het bestaan van de organi satie. Een organisatie kan zich  slechts terdege 

profileren en bekend verwerven, als ze regelmatig met standpunten en  

activiteiten naar buiten treedt.  

In wat volgt , vindt u een o verzicht van concrete mogelijkheden om de 

werking en de activiteiten van Recreas meer bekendheid te geven.  
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3.6.2  Eigen publicaties  

 

VUISTREGELS:  

- De boodschap moet kort, eenvoudig, duidelijk en toch volledig zijn  

- Streef naar een goede schikking en netheid  

- Volgend e gegevens mogen niet ontbreken bij het maken van een 

uitnodiging, folder, affiche, é 

Á Organiserende vereniging  

Á Aard van de activiteit  

Á Doelgroep  

Á Thema  

Á Plaats: adres, eventueel bereikbaarheid  

Á Datum en dag  

Á Aanvangsuur en eventueel wanneer het einde voorzien w ordt  

Á Toegangsprijs  

Á Vermelding Recreas (evt. met logo)  

- Het ideale tijdstip om met de eigenlijke promotie  van start te gaan is 4 

à 6 weken voor de activiteit. Indien het vroeger plaatsgrijp t , loopt u 

het risico dat de mensen het reeds vergeten zijn. Dit is e chter 

afhankelijk van activiteit tot activiteit.  

 

 

PRAKTISCHE MOGELIJKHEDEN:  

 

A.  Persoonlijke uitnod iging  

 

Met een uitnodiging wil men de mensen persoonlijk aanspreken, hun 

interesse wekken, inlichtingen geven. De tekst van de uitnodiging moet 

direct en leven dig zijn om de aandacht te trekken.  

 



 

73 

Tips:  

- Schrijf niet te  stijf en officieel, g ebruik eenvoudige  woorden en korte 

zinnen, v ermijd taal -  en type fouten.  

- Zorg voor een blikvanger (ander lettertype, onderlijnen, kleur van het 

papier, gebruik van hoofdletters , é) 

- Een illustratie kan de interesse wekken  

- Maak zoveel mogelijk gebruik van een steeds weerkerend logo. Dat 

vergemakkelijkt de herkenning bij het publiek  

- Zorg ervoor dat de lezer de mogelijkheid heeft om op je boodschap te 

reageren. Vermeld daarom een co ntactpersoon en contactadres.  

 

 

B.  Folder  

 

Folders kunnen een ruimer publiek bestrijken dan persoonlijke 

uitnodigingen. Ze hebben het voordeel dat ze op vele plaatsen en bij vele 

gelegenheden kunnen verspreid worden:  

- Huis -aan -huis  

- Op een tentoonstellingsstand  

- Op plaatsen waar veel mensen komen (sporthal, cultuurdienst, bib, é) 

- Aanbieden aan deelnemers van een activiteit  

 

Tips:  

- Gebruik het correcte logo en de juiste naam (Recreas vzw ï Recreatief 

aangepast sporten)  

- Gebru ik ñpersonen met ee n handicapò of ñperson en met een langdurige 

(of chronische ) ziekteò. Gebruik zeker NIET ñmindervalidenò of 

ñgehandicaptenò. 

- Ga na of onderstaande gegevens opgenomen zijn (indien van 

toepassing)  
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Checklist:  

- Datum en uur (bij voorkeur begin en einde)  

- Exacte plaats  

- Toegankelijkhe id van de activiteit  

- Adres / telefoon / mail waar mensen info kunnen krijgen en eventueel 

inschrijven  

- Duidelijke omschrijving van wat er te doen is  

- Doelgroep  

- Verantwoordelijke uitgever  

- Adres van de afdeling en/of provinciaal secretariaat (na afspraak)  

- Verm elding Recreas (evt. met logo)  

- Melding privacy wetgeving (enkel wanneer je gegevens van mensen 

opvraagt)  

 

Voorbeeldtekst melding privacy:  

Recreas vzw respecteert uw privacy krachtens de wetgeving van 1992. De 

verzamelde gegevens worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze 

activiteiten en om u in de toekomst op de hoogte te houden van onze 

acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw 

gegevens in kijken, aan te passen of te laten verwijderen.  Stuur hiervoor 

een mail naar info@recreas.be .  

 

 

C.  Affiches  

 

Een affiche is een typisch ondersteuningsmiddel dat zinvol gebruikt kan 

worden om iets onder de aandacht van het publiek te brengen of om iets 

bekend te maken.  

 

mailto:info@recreas.be
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Voordelen:  

- Een affiche brengt  onze vereniging in het straatbeeld  

- Affiches bevorderen de naambekendheid van een vereniging  

- Het vraagt weinig tijd en moeite om na te lezen  

- We kunnen er veel mensen mee bereiken  

 

Nadelen:  

- De boodschap moet kort zijn  

 

Voorwaarden:  

- Affiches moeten opvallen.  Een handige tip: reeksen geplakte affiches 

trekken meer aandacht dan slechts één affiche . 

- De boodschap moet kernachtig, opvallend en pakkend zijn  

- Een affiche moet leesbaar zijn van  op grote afstand (min. een 

straatbreedte)  

- Vermelding Recreas (evt. met log o)  

 

Checklist:  

- Organisator  

- Aard van de activiteit  

- Doelgroep  

- Exacte plaats waar de activiteit doorgaat  

- Het exacte tijdstip (dag, uur, jaar)  

- Hoe men aan de activiteit kan deelnemen, eventueel of inschrijving 

noodzakelijk is  

- Een verantwoordelijke uitgever  

- Een contactadres + telefoonnummer  

- Vermelding Recreas (evt. met logo)  
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3.6.3  Media  

 

De pers is een veelgebruikt communicatiemiddel. Vooral de lokale pers 

komt zeker in aanmerking voor de bekendmaking van activiteiten. Zoals 

voor ander geschreven materiaal kan gest eld worden dat kranten, 

tijdschriften en informatieblaadjes vooral een ondersteunende functie 

hebben.  

 

Mogelijkheden :  

- Geschreven pers  

- Gesproken pers: radio en televisie  

 

Voordelen:  

- We bereiken veel mensen  

- Artikels in de pers zorgen voor meer bekendheid  

- Regelmatig op een positieve manier in de pers verschijnen,  bevordert 

het positieve  imago  

- Het kost niet veel geld  

 

Nadelen:  

- Het is een vluchtig medium. Wat vandaag niet gelezen werd, wordt 

nooit meer gelezen, want morgen  is er opnieuw een krant  

- Het is niet een voudig iets i n de pers te laten verschijnen  

 

Tips:  

- Neem persoonlijk contact op met de reporters en informeer ze 

regelmatig over de werking  en de activiteiten van de club  

- Verwittig de pers tijdig: enkele dagen vooraf voor kranten, meer dan 

een maand vooraf voor tijdschriften.  

- Indien je de pers een uitgebreide tekst (2 à 3 blz.) bezorgt, doe je er 

goed aan deze nog eens kort samen te vatten op een ap art blad (max. 

1 blz.). Journalisten weten beknopte teksten te waarderen.  
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3.7  Computergebruik in de sportclub  

 

3.7.1  Voor delen van het computergebruik in de afdeling  

 

- Ledenlijsten  bijhouden en adresetiketten  afdrukken met het 

programma MS -Word (of voor de gevorderde computergebruiker in 

Access).  

- Inschrijvingslijsten  voor activiteiten in Excel . Er kan gemakkelijk iets 

gewist,  toegevoegd of tussengevoegd worden.  

- Uitnodigingen  voor activiteiten of vergaderingen en folders maken in 

MS-Word (of Publisher voor de creatievelingen). Met de computer oogt 

alles veel professioneler. Bovendien, eens je een modelletje gemaakt 

hebt, hoef j e de woorden maar te veranderen en je hebt een nieuwe 

uitnodiging.  

- Programmaôs van activiteiten in MS -Word  

- Verslagen  van (bestuurs)vergaderingen in MS -Word  

- Boekhouding  van de club  met het programma Excel  

- Met een PowerPoint presentatie  kan je een mooie en p rofessionele 

voorstelling geven over  uw clubwerking . 

- Fotoôs maken van uw club activiteiten  met digitale camera. Deze fotoôs 

kan je bijvoorbeeld in een digitaal fotoalbum  bewaren op uw website. 

Het is eveneens handig om fotoôs toe te voegen op folders of de 

nieuwsbrief van uw club . 

 

 

3.7.2  Waarom een internetaansluiting nuttig is  

 

- Op het internet kan je ongelooflijk veel info terugvinden :  

- alles over Recreas: www.recreas.be  

- veel gemeenten hebben een eigen website. Zodoende kan je alle 

info over je eigen gemeente opzoeken die van belang is voor 

mensen  met een beperking  

http://www.recreas.be/
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- Uw clubwerking  bekend maken via een eigen website, met een link 

naar de website van Recreas. Het is tevens mogelijk om uw gegevens 

door te geven aan het nationaal secretariaat om deze info op de 

Recreas site te plaatsen . 

- Persberichten mailen naar de pers is zo een stuk goedkoper en sneller.  

- Indien alle bestuursleden een internetaansluiting hebben, kunnen ze 

onderling snel en goedkoop communiceren.  

 

 

3.8   Organisatie van  een recreatieve activiteit in de sportclub  

 

Het slagen van een activiteit hangt vaak af van de manier waarop je deze 

activiteit aanbiedt. Hieronder vallen o .a. de inkleding  en de sfeer . Maar  

ook een weldoordachte planning en een degelijke communicatie hel pen 

mee aan het succes van een activiteit.  

 

Intentieverklaring :  

- Het mag geen verplichting zijn  

- Er moet een bereidheid zijn  

 

Brainstorming :  

- Basisconcept  

- Doelstelling  

- Voor wie  

- Behoeftepeiling  

- Kans op slagen  

- Te verwachten problemen  

 

Concretiseren van het even ement :  

Wat, waar, wanneer, voor wie?  
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Takenlijst :  

- Via evenementen controlelijst  

- Draaiboek  

 

De activiteit :  

De activiteit en de organisatievorm zullen  bepaald worden door een aantal 

factoren :  

- Doelgroep : leden, nieuwe leden, ex ternen, leeftijd, homogeniteit,  

conditie, é 

- Doelstelling : wekelijkse activiteit, ledenwerving, plezier, sociaal 

contact, lichamelijke activiteit  

- Accommodatie : binnen, buiten, aantal beschikbare zalen, é 

- Materiaal : aangepast materiaal, gepaste kledij en schoeisel, é 

- Aantal begeleiders : v rijwilligers, één coördinator  

 

Ga voor elke activiteit  de checklist  na !  Deze is te vinden in bijlage  op  het 

einde van dit hoofdstuk.  
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3.9  Bijlagen  

 

3.9.1   Voorbeeld uit dagboek  

 

3.9.2  Voorbeeld kasstuk uitgaven  

 

3.9.3  Aansluitingsformulier sportclub  

 

3.9.4  Formulier ledenlijst  

 

3.9.5  Aanvr aag lidmaatschap  

 

3.9.6  Afspraken lidkaartvernieuwing  

 

3.9.7  Voorlopige lidkaart en ontvangstbewijs nieuw lid Recreas  

 

3.9.8  Lidkaart Recreas  

 

3.9.9  Sporttakkenlijst  

 

3.9.10  Checklist Activiteiten  



 

Bijlage 3.9.1.  

Voorbeeld uit dagboek  
 
 

Datum  Nr.  Omschrijving  Ontvangsten  Uitgaven  result aat  

01/01/09  1 Saldo 2008  ú 500  ú 500 

02/02/09  2 Daguitstap 

Nieuwpoort  

ú 120  ú 620 

03/02/09  3 Onkosten 

vergadering  

 ú 5 ú 620 

07/03/09  4 Aankoop papier   ú 25 ú 590 

      

      

      

      

      

      

      

  gelezen en 
goedgekeurd  

  handteken ing  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bijlage 3.9.2.  

Voorbeeld Kasstuk uitgaven  
 
 
Ondertekende (stempel organisatie, vereniging of naam, adres, beroep van 

ontvanger)  
 

 

Naam:  

 
Adres:  

 
Beroep:  

 
BTW-nr.:  

 
 

 
Hierbij verklaar ik dat de Recreas -club ééééééééééé. mij een bedrag van 
éééé.. euro terugbetaald heeft. 

 
 

Datum  Reden van uitgaven  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

Handtekening & datum             Handtekening 
secretaris  
 

 

 

 

 



 

Bijlage 3.9.3  

Aansluitingsformulier Sportclub  
 
 
ALGEMENE GEGEVENS:  

 
Provincie : ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé. 

Clubnaam : ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
Correspondentieadres : éééééééééééééééééééééééééé......................  
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Telefoon :  éééééééééééééééééééé Gsm: ééééééééééééééééééé.. 
Fax: ééééééééééééééééééééééééééééééééé................................  

E-mailadres : ééééééééééééééééé.. Website : éééééééééé.................  
Rekeningnummer club : ééééééééééééééééééééééééééééééééééé. 
Titularis + adres : éééééééééééééééééééééééééééé.................. .......  

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 ( Ind ien meerdere, alle namen vermelden )  

Aansluitingsdatum : ééééééééééééééééééééééééééé........................  
 

Aangeboden sporten vanuit de sportclub:  
 

Activiteit  
(soort sport)  

Dag(en) en  
 uur  

 

Frequentie  
Wekelijks, 

tweewekelijks, 

é 

Plaats van de 
sportactiviteit  

(naam 

accommodatie + 
adres)  

 
 

 

   

 

 
 

   

 
 
 

   

 
Andere activiteiten  (tornooien, demonstraties, feesten infonamiddagen, é): 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 
Is de club  ook aangesloten bij een andere sportfederatie?   

 Neen   
 Ja, zo ja welke? éééééééééééééééééééééé......................................  

 
 

 



 

SAMENSTELLING BESTUUR:  
 

Functie  Naam  Adres  Telefoon  E- mail  

Voorzitter  

 
    

Ondervoorzitter  

 
    

Secretaris  

 
    

Penningmeester  

 
    

Bestuursleden  

 
    

 

 
    

 

 
    

 

 
    

 

 

    

 

 

    

 

 
LESGEVERS / BEGELEIDERS:  
 

Sporttak  Naam  Adres  Telefoon  Diploma  

 
 

    

 

 
    

 

 
    

 

 
    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 
 

 
 

 



 

 

 
Bijlage 3.9.4.  

Formulier Ledenlijst  
 

Provincie:  ééééééééééééééééééééééééééééééééééé..  
Sportclub : ééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

Contactpersoon: + telefoon : éééééééééééééééééééééééééé 
 

Nr  

Rijks -

register -

nummer  

Naam  

Voornaam  
Straat + nr.  Postnr.  Gemeente  

Geslacht  

M/V  

Geboorte -

datum  

Nr. 

sportpas  

Bet aald: 

ja/neen  

1  
 

 
        

2  
 

 
        

3  
 

 
        

4  
 

 
        

5  
 

 
        

6  
 

 
        

7  
 

 
        

8  
 

 
        

9  
 

 
        

10  
 

 
        

 



    

 

Bijlage 3.9.5.  

Aanvraag lidmaatschap  
 

 
ALGEMENE GEGEVENS:  
 

Naam :éééééééééééééééééé..Voornaam :éééééééééééééééé 
Straat :éééééééééééééééééééééééééé..Nr.: ééééBus: ééééé 

Postcode :éééééééééé..Gemeente :éééééééééééééééééééééé
Provincie :éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
Rijksregisternummer: éééééééééé... Geboortedatum: éééééééééé. 

Nationaliteit:  éééééééééééééééé  Gesla cht :        Man         Vrouw  
Telefoon :éééééééééééééé..ééGsm :éééééééééééééééééééé 

Fax:ééééééééééééé.éééééé.E-mailadres : ééééééééééééééé 
Sportclub: ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Aansluitingsdatum : éééééééé.. Jaarlijks lidgeld betaald :    Ja     Neen  
Reeds lid van een andere sportclub:       Ja         Neen  

Zo ja, welke club?  éééééééééééééééééééééééééééééééééé 
Datum medische fiche (indien voorhanden) :éééééééééééééééééé.. 
 

 
 

BIJKOMEN DE INFO:  
 
Ik wil graag volgende post ontvangen:  

 Nieuwsbrief inv aliden  
 Nieuwsbrief gemeentelijk beleid  

 Elektronische nieuwsbrief leden  
 Provinciale nieuwsbrief  
 Enkel dialoog (tweemaandelijks tijdschrift)  

 Ik wens post te ontvangen volgens mijn interesses  
 

 
BOL - Budiv (budgethoudersvereniging):  

 Reeds lid van BOL -Budiv  Ą gratis lid van VFG  

 Geen lid van BOL -Budiv, wel budgethouder en wil info  
 

 
 

 
 
 

 
________________________________________ ___________________  

N° 23501  
Ontvangstbewijs:  

 Lidgeld ú12 werd ontvangen 

 Lidgeld ú1,25 (gezinskaart) werd ontvangen 
 Er werd geen lidgeld ontvangen. U betaalt na ontvangst van uw 

overschrijving  
________________________________________ __________________



  

  

 

Interesses:  
 Sportieve vakanties en kampen  

 Ééndagsa ctiviteiten  
 G-sporten  
 Sport voor kids en jongeren  

 Opleiding en vorming  
 Lesgever vrijwilliger  

 Clubomkadering  
 
 

Handicap:  
 Invalide  

 Chronisch ziek  
 Verstandelijke handicap  

 Psychische handicap  
 Fysieke handicap ï vaste manuele stoelgebruiker  
 Fysieke handicap ï niet vaste manuele stoelgebruiker  

 Fysieke handicap ï vaste elektronische stoelgebruiker  
 Fysieke handicap ï niet vaste elektronische stoelgebruiker  

 Fysieke handicap ï geen rolstoelgebruiker  
 Blind / slechtziend  
 Doof / slechthorend  

 ADHD 
 Autisme  

 Leerstoornissen  
 Epilepsie  
 NAH (Niet Aangeboren Hersenletsel)  

 Familie van persoon met een handicap  
 Geen handicap  

 Andere: 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Recreas vzw respecteert uw privacy kra chtens de wetgeving van 1992. De verzamelde gegevens 

worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze activiteiten en om u in de toekomst op de 
hoogte te houden van onze acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw 
gegevens in ki jken, aan te passen of te laten verwijderen.  Stuur hiervoor een mail naar 
info@recreas.be . 

mailto:info@recreas.be


  

  

 

Bijlage 3.9.6.  

Afspraken lidkaartvernieuwing  
 
 

| De lidkaarten zijn ter beschikking vanaf december . Om deze timing te 
respect eren, moeten de gegevens van de leden perfect in orde zijn tegen 
1 oktober van dat jaar (ook geboortedata!) . Zo niet, zullen er 

verkeerde lidkaarten gedrukt worden, of verkeerde gegevens of te weinig 
kaarten . 

 
| De regionale secretariaten bezorgen de sportpa ssen 200X uiterlijk begin 

december het jaar ervoor  aan de clubs, samen met een ledenlijst in 
tweevoud en een aantal blanco - formulieren om voorlopige sportpassen op 
te maken. Indien sportpassen ontbreken of onjuist zijn, moet de club dit 

onmiddellijk melden  aan het provinciaal secretariaat.  
 

| De vernieuwing van de lidkaarten en de betaling van de lidgelden moeten 
gebeuren door de clubs zelf en dit vóór 31 maart 200X .  

 

| Nieuwe leden krijgen een voorlopige sportpas Ą zie drieluik A4 blad. De 
clubs krijgen elk ee n tiental voorlopige inschrijvingsformulieren (A4). Na 

afgifte van de strook bestemd voor het provinciaal secretariaat zal de 
definitieve sportpas naar het lid opgestuurd worden (de plastic -sportpas 
wordt dus opgemaakt door de regionale afdeling of door na tionaal op 

klevers of gedrukt op A4 bladen). De lidnummers worden enkel toegekend 
door de nationale federatie.  

 
| De clubs moeten de lidkaarten vernieuwen vóór 31 maart 200X  en 

tegelijkertijd afrekenen . Eén van de lijsten (in tweevoud) wordt gebruikt 
om de b etalingen aan te duiden, wijzigingen en aanvullingen aan te 
brengen.  

 
| De clubs betalen tegelijkertijd met de ledenlijst het gezamenlijke lidgeld 

aan het provinciaal secretariaat, bij voorkeur per overschrijving. De niet 
vernieuwde sportpassen worden terugg egeven aan het regionaal 
secretariaat.  

 
| De leden die hun sportpas niet vernieuwd hebben, worden per post tegen 

1/04/200X  voor de eerste keer aangeschreven door het provinciaal 
secretariaat . 

 

| De voorlopige ledenlijsten moeten uiterlijk 15 april 200X  aan het  
nationaal secretariaat  bezorgd worden.  

 
| Vóór 31 mei 200X  moet de eerste aanpassing binnen op het nationaal 

secretariaat.  

 
| De leden die op 1/06/200X hun sportpas niet vernieuwd hebben, worden 

voor de tweede en laatste keer aangeschreven door het provinciaa l 
secretariaat met een motiverende brief.  

 



  

  

 

Bijlage 3.9.7.  

________________________________________ _________________  
 
Voorlopige lidkaart Recreas Vzw  

 
Naam: éééééééééééééééééé... Voornaam: ééééééééééééééééé.. 

Straat: ééééééééééééééééé..é. Nr.: éééééééééééééééééééééé 
Postnummer: ééééééé.é.. Gemeente: ééééééééééééééééééééééé. 
Geboortedatum: éééé Nationaliteit: ééééé. Aansluitingsdatum: ééééééé... 

Sportclub: ééééééééééééééééééééééééééééééééé.ééééééééé.. 
_____________________________________ ____________________  

 
Ontvangstbewijs nieuw lid Recreas Vzw  
 

Jaartal: éééééééééé Sportclub: ééééééééééééééééééééééééé..éé 
Naam nieuw lid: éééééééééééééééééééé..éé Voornaam: ééééééééé 

Naam ontvanger: éééééééééééééééééééééé Datum: ééééééé..ééé. 
 
Ontvangen bedrag: ú 12 voor lidkaart Recreas Vzw. 

_______________________________________ __________________  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

Bijlage 3.9.8.  

 

 

 



  

  

 

Bijlage 3.9.9.  

 

Sporttakkenlijst: sporttakken met hun disciplines 

die voor subsidiëring in aanmerking komen in het 

kader van het sporttakkenbeleid zoals bepaald in 

artikel 2, 8° van het decreet  
 

1.  Aikido  
2.  Atletiek: loop -  en kampnummers, marathon, snelwandelen, veldloop, 

stratenloop, ultraloop, jogging, berglopen  
3.  Badminton  
4.  Baseball ï Softball: baseball, slowpitch so ftball, fastpitch softball  

5.  Basketbal  
6.  Klim -  en bergsport: sportklimmen (rots, muur, snelheid, lead, bouldering, 

drytool), bergwandelen en trekking, bergbeklimmen (alpinisme, rotsklimmen, 
off -piste skiën/boarden, toerskiën/boarden, ijsklimmen, ski -alpinisme,  

expedities), canyoning, speleologie  
7.  Boksen: engels boksen (olympisch)  
8.  Boogschieten: doelschieten (olympisch), field, doelschieten compound  

9.  Dansen: standaard (ballroom, latin), actuele dansen  
10. Duiken: duiken, vinzwemmen, onderwaterhockey, vrijduiken, 

onderw atertechnieken  
11. Fitness: individuele fitness, groepsfitness, sports aerobics, fitness teams, 

hiphop  

12. Gewichtheffen ï Powerliften: trekken, stoten, bench press, squat, dead lifting  
13. Golf: golf, pitch&putt  

14. Gymnastiek: artistieke gymnastiek, ritmische gymnastiek , ritmische 
gymnastiek per tuig, acrobatische gymnastiek, aerobicgymnastics, tumbling, 
trampoline, dubbele minitrampoline, synchroon trampoline, algemene 

gymnastiek  
15. Handbal: handbal, strandhandbal  

16. Hockey  
17. Ijshockey  
18. Ijsschaatsen: figuurschaatsen, snelschaats en, shorttrack, synchroonschaatsen  

19. Ju- jitsu: duo -system, fighting systems  
20. Judo  

21. Kaatsen  
22. Kano -kajak: lijnvaren, slalom, polo, marathon, rivier, dragonboat, Freestyle, 

rafting  

23. Karate: stijl, wedstrijd (non -contact)  
24. Kendo  

25. Korfbal  
26. Krachtbal  
27. Motorrijden: motorcr oss, trial  

28. Oriëntatielopen: looporiëntatie, mountainbike oriëntatie, ski oriëntatie, trial 
oriëntatie  

29. Paardrijden: dressuur, jumping, eventing, voltige, mennen, endurance, 
reining, horseball  



  

  

 

30. Parachutisme: formation skydive, freestyle skydive, style & accur acy landing, 
canopy formation, freeflying, paraski, skysurfing, canopy piloting  

31. Reddend zwemmen: pool, surf (beach)  
32. Roeien: boordroeien, koppelroeien  
33. Rolschaatsen: skeeleren, kunstrolschaatsen, ring hockey, inline hockey, 

downhill, skateboarding, inlinefre estyle  
34. Ropeskipping  

35. Rugby  
36. Schermen: floret, degen, sabel  
37. Schieten (olympisch): geweer, pistool, running target, kleischieten, bench, 

historische wapens, parcours, ordonnance  
38. Skiën: snowboard, vrijestijl, alpine, langlauf, schansspringen, nordic 

combined, telemark, speed, gras, roller, firngleiten  
39. Squash  

40. Taekwondo: stijl, sparring (olympisch)  
41. Tafeltennis  
42. Tennis: tennis, beachtennis  

43. Triatlon -duatlon: triatlon, duatlon, aquatlon, wintertriatlon, crosstriatlon, 
winterduatlon  

44. Voetbal: veldvoetbal, zaalvoetbal, s trandvoetbal, minivoetbal  
45. Volleybal: zaalvolleybal, strandvolleybal, parkvolleybal  
46. Wandelen: wandelen, nordic walking  

47. Waterskiën: tornooi (figuur, schans, slalom), blootsvoets, wakeboard, racing, 
kabelbaan  

48. Wielrennen: weg, piste, mountainbike, veldrijden, BMX, trial, fietspolo, indoor 
(cyclobal, kunstwielrennen)  

49. Worstelen: grieks - romeins, vrijestijl  

50. Wushu  
51. Zeilen: olympische klassen, windsurfing, zwaardboot, kielboot, multihull, 

erkende klassen, klassieke yachtklassen, kitesurfen, golfsurfen  
52. Zeilwagenrijden:  zeilwagenrijden , speedsailing  
53. Zwemmen: zwemmen , waterpolo, synchroonzwemmen, schoonspringen, 

open -waterzwemmen  
54. Gehandicaptensporten: boccia, torbal, goalbal en de sporttakken en hun 

disciplines uit deze sporttakkenlijst  
 
Gezien om gevoegd te worden bij he t besluit van de Vlaamse regering van xxxxx 

tot vaststelling van de erkennings -  en subsidiëringsvoorwaarden van de Vlaamse 
sportfederaties, de koepelorganisatie en de organisaties voor de sportieve 

vrijetijdsbesteding.  
 
Brussel,  

 
De minister -president van de Vlaamse regering,  

 
Kris PEETERS 
 

 
De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport, Brusselse Aangelegenheden en  

Ontwikkelingssamenwerking,  
 

Bert ANCIAU  



  

  

 

Bijlage 3.9.10.  

Checklist activiteiten  
 

Laatste aanpassing: 28/5/2008  

 

 Algemeen  

 
 

 
 

Vastleggen van:  
¾ Naam activiteit  

¾ Omschrijving activiteit  
¾ Datum  

¾ Plaats  
¾ Doelgroep  
¾ Minimum en maximum aantal deelnemers  

¾ Prijzen  

 Opmaak draaiboek  

 Dit omvat minimaal:  
¾ Uit te voeren taken vooraf + verantwoordelijke + timing  

¾ Uit te voeren taken bij opbouw + verantwoordelijke +  timing  
¾ Briefing + verantwoordelijke + timing  

¾ Gegevens externe medewerkers, aanwezige personeelsleden en 
vrijwilligers  

¾ Aandachtspunten  

 Socio - culturele toepassing  

 ¾ Invoeren kostenplaats , pijler en decretale functie  
¾ Beheer activiteit : invoeren basisgegeve ns, omschrijving, 

internet en inschrijvingsmodaliteiten.  

I nschrijvingen :  
¾ Wie mag inschrijven  

¾ Individuele of massa - inschrijvingen  
¾ Busvervoer  
¾ Annulatieafspraken  

¾ Datum start en einde  
¾ Vastleggen contingenten (indien van toepassing)  

 Financieel  

 ¾ Begroting goe dgekeurd en gecommuniceerd  

¾ Offerte(s)  
¾ Betalingsafspraken deelnemers  

¾ Betalingsafspraken lesgever, freelancers, é 
¾ Afspraken controle betaling en eventuele communicatie over 

inschrijving voor of na betaling  

¾ Kasgeld (nodig, beschikbaar, ontvangstbewijzen)  
¾ Aanm aak kostenplaats, met inbegrip van doelstelling, pijler en 

decretale functie Ą AXI en SCT  
¾ Afrekening en budgetcontrole  
¾ Sponsors of projectsubsidies Ą logogebruik!  

 Wettelijke verplichtingen / overeenkomsten  

 ¾ Verzekering in orde? All - risk nodig?  
¾ SABAM 

¾ Bil lijke vergoeding  
¾ Overeenkomsten en contactgegevens met derden (leveranciers) 

aanwezig op activiteit en correct afgesloten (bijkomende 



  

  

 

verzekering, externe medewerkers en leveranciers van 
goederen en diensten  

¾ Externe medewerkers in bezit van GSM -nummer i.g. v. 
problemen op het laatste moment  

¾ Tolk Vlaamse Gebarentaal  

 Veiligheid  

 ¾ Rode Kruis / EHBO materiaal  
¾ Crisisplan  

¾ Check eventueel gevaarlijke punten m.b.t toegankelijkheid  
(vb. te steile hellingen, é) 

¾ Herkenbaarheid medewerkers verzekerd  

¾ Noodnummers bij d e hand  
¾ GSM-nummers alle medewerkers tijdens activiteit bij iedereen  

¾ Deelnemerslijst  
¾ Lijst medewerkers en vrijwilligers  
¾ Lijst gasten (VIP, pers, é) 

 Medewerkers (professionele en vrijwillige)  

 ¾ Voeding en drank (bonnetjes?)  
¾ Briefing  
¾ Praktische info: locati e, datum, contactgegevens, é 

¾ Kostenformulieren  
¾ Evaluatieformulier voor vrijwilligers en medewerkers  

 Locatie  

 ¾ Brandveilig? Eventueel controle brandweer?  

¾ Aansprakelijkheid brand voor huurder?  
¾ Toegankelijkheid  

¾ Parkeergelegenheid  
¾ Bewegwijzering  
¾ Bereikbaarhe id met wagen en openbaar vervoer  

¾ Contracten afgesloten  

 Materiaal  

 ¾ Checklist opmaken per activiteit  
¾ afspraken rond opbouw en afbraak  

 Promotie  

 ¾ Afspraken promotiemiddelen: aanmaak en verspreiding  

¾ Afspraken opvolging inschrijvingen i.f.v. beslissing bij komende 
promotie  

¾ Publicaties (intern en extern)  
¾ Pers 
¾ Internet oké (via SCT)  

 Pers en PR  

 ¾ Persbericht enkele dagen vooraf  
¾ Persbericht net voor evenement  
¾ Aanduiden woordvoerder tijdens evenement + contactgegevens  

¾ Bijhouden persresultaten  
¾ Wie ontvangt pers en VIP  

¾ Voorbehouden plaatsen  
¾ Lijst VIP  
¾ Event promotioneel inkleden (vlaggen, banners, logo, 

presentatie)  
 



  

  

 

 Organisatie onthaal / infopunt  

 ¾ Dient als centraal aanspreekpunt en is permanent beschikbaar  
¾ Duidelijk aanduiden  
¾ Dienst wordt waargenomen door mede werker die het ganse 

evenement zeer goed kent  
¾ Alle info is hier beschikbaar (deelnemerslijsten, lijsten 

medewerkers, copies van contracten, afspraken en 
briefwisseling, wisselgeld, ontvangstbewijzen, é Ą maak lijst 
per evenement  

 Deelnemersmap  

 ¾ Titelblad  
¾ Programmaoverzicht / praktische info  
¾ Evt. bonnetjes (voeding en drank, toegang, é) 

¾ Deelnemerslijst  
¾ Algemene folder VFG  

¾ Eventueel specifieke folder indien relevant  
¾ Inhoudelijke teksten en/of hand -outs powerpoint (let op: 

bekijken wat best is ï info vooraf in de map of later 

overhandigen)  
¾ Dialoog  

¾ Overzicht publicaties en bestelbon (indien relevant), evt. 
publiciteit websites  

¾ Vermelding eventuele sponsors  
¾ Evt. gadget  
¾ Ander promotiemateriaal  

¾ Sticker met naam deelnemer, evt. aanduiding gekozen 
workshop, lokaal,  é 

¾ Badge deelnemers (eventueel)  

 Folder en inschrijfstrook  

 Folder of brochure zelf  
¾ Privacy -melding  
¾ Foto -melding  

¾ Verantwoordelijke uitgever  
¾ Datum/uur  

¾ Plaats/adres / wegbeschrijving  
¾ Prijs  

¾ Inschrijving: datum start/datum einde/bericht na 
inschrijving/waar  en hoe  

¾ Omschrijving activiteit en promo  

¾ Nagelezen en goedgekeurd  
¾ Verspreiding: alle potentiële deelnemers ï afspraken verdeling 

folders  
¾ Info toegankelijkheid activiteit  
¾ Waar meer info bekomen?  

 
Inschrijfstrook:  

¾ Naar waar/wie opsturen  
¾ Tegen wanneer  
¾ Naam/vo ornaam/adres/telefoon/mail/keuze workshop/  

      assistentiebehoefte/busvervoer  
 

 



  

  

 

 Timing  

 ¾ Start promotie  
¾ Start inschrijvingen  
¾ Controle inschrijving Ą bijkomende promotie  

¾ Afronden inschrijvingen  
¾ Communicatie met deelnemers (bevestiging, toegangstickets, 

voorbehouden parkeerkaart, é) 
¾ Vastleggen programma, opmaak contracten  
¾ Verzamelen materiaal en klaar zetten (op evenement)  

¾ Evaluatie  

 Busvervoer  

 ¾ Liftbussen  
¾ Afspraken prijs deelnemers en eventuele bijdrage landelijk 

secretariaat  
¾ Vastleggen bustoer (SCT)  

¾ Communicatie met deelnemers (opstapplaats, uur, busnummer)  
¾ Organiseren busbegeleiding  

 Evaluatie  

 o Vooraf kwaliteitscriteria en objectieven vastleggen  

(vb. aantal verwachte deelnemers)  
o Tevredenheid deelnemers, medewerkers en vrijwilligers nagaan  
o Evaluatie moment afspreken en met wie  

(enkel professionelen of ook met vrijwilligers)  
o Opmaak verbeterlijst (indien activiteit later nog eens doorgaat)  
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Hoofdstuk 4: Vrijwilligers  

 

 

4.1  Vrijwilligerswetgeving  

 

Art. 3: Vergoedingen  

 

De algemene regel is dat vrijwilligerswerk onbezoldigd is. Indien er toch 

een vergoeding overeengekomen wordt, kiest de vrijwilliger voor:  

 

- de forfaitaire  onkostenvergoeding: dit is het uitkeren van en forfaitair 

bedrag  voor gemaakte kosten te vergoeden , zonder dat de vrijw illiger 

de kosten moet bewijzen . De maximum -bedragen voor vrijwilligers (de 

zogenaamde forfaitaire vrijwilligersvergoeding) zijn op  1 januari 2011 

geïn dexeerd. Deze bedragen maximum 30,82 euro per dag  met een 

maximum van 1232,92 euro p er jaar . Zolang per vrijwilliger deze 

grenzen niet overschreden worden, zijn de vergoedingen niet 

belastbaar en niet onderworpen aan RSZ en moeten er geen fiscale 

fiches worden opgemaakt.   

- de reële  onkostenvergoeding: o p voorhand afgesproken reëel 

gemaakte  onkosten worden, mits voorlegging van een geldige 

onkostennota en bewijsstukken , terugbetaald. Vanaf  1 juli 2011 t.e.m.  

30 juni 2012  bedraagt het bedrag van de reële  onkostenvergoeding 

0,3352 euro  per kilometer .  

- De combinatieregelin g : deze regeling combi neert  de forfaitaire 

vrijwilligersvergoeding met een terugbetaling van reële vervoerskosten. 

Dit houdt in dat vrijwilligers naast de forfaitaire onkostenvergoeding 

een vergoeding kunnen krijgen voor de w erkelijk afgelegde kilometers. 

Het aantal kilometers die vergoed mogen worden is wettelijk 

gelimiteerd tot 2.000 kilometer . Per kilometer afgelegd met de wagen 
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mag er een bedrag van 0,3352 euro per kilometer  (periode 

01/07/11 -  30/06/12 ) worden terugbetaald.  

 

Let op! E ens een keuze gemaakt, dient deze voor het hele jaar 

gerespecteerd te worden en voor alle vrijwilligers worden toegepast.  

  

Sociaal recht  

De uitbetaalde vergoeding zijn vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen 

zolang ze volgens de hierboven fiscale regeling als niet -belastbaar kunnen  

worden beschouwd. De werklozen zijn verplicht voorafgaandelijk te 

melden aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) dat ze 

vrijwilligerswerk gaan uitoefenen (wet 3 juli 2005; art. 13 en 14).  De 

arbeidsongeschikten  en invaliden  zijn verplicht toestemming te vragen 

aan de adviserend geneesheer van hun  mutualiteit (wet van 3 juli 2005, 

art. 15).   

De RVA verleent de toelating aan werklozen  en aan 

bruggepensioneerden  om voor Recreas vrijwillige activiteiten uit te 

oefene n (m et een max imum van 28u per week voor we rklozen die 

beschikbaar moeten zijn voor de arbeidsmarkt) . De vergoeding die deze 

vrijwilligers ontvangen zijn cumuleerbaar met de werkloosheidsuitkeringen 

en mogen niet meer bedragen dan ú30,82  per dag of ú1.232,92 per jaar 

(vanaf 1 januari 2011 ). Er dient door de werkloze (niet door de 

bruggepensioneerde) steeds een individuele aangifte ingediend te worden 

bij de directeur van het werkloosheidsbure au (uitleg: formulier C45B) . Het 

machtigi ngsnummer is: Y02/062007/2007 -28/45bis . 

 

- www.vrijwilligerswerk.be  

- www.fgov.be  (de portaalsite van het ministerie van justitie waar u o .a. 

het Belgisch Staatsblad  en de gec onsolideerde wetgeving  inzake sport 

terugvindt).  

- www.rva.be  

http://www.vrijwilligerswerk.be/
http://www.fgov.be/
http://www.rva.be/
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Art. 5: Discretie en beroepsgeheim  

 

Onderstaande artikels uit het strafwetboek tonen aan dat een vrijwilliger 

steeds zorgvuldig moet omspringen met (persoonlijke ) informatie. 

Recreas verwacht van haar vrijwilligers een dergelijke houding.  

 

Art. 458  

Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, 

vroedvrouwen en alle andere personen die uit hoofde van hun staat of 

beroep kennis dragen van geheimen  die hun zijn toevertrouwd, en deze 

bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of 

voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en 

buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, 

worden bestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en 

met geldboete van honderd frank (ú2,50) tot vijfhonderd frank  (ú12,50). 

 

Art. 458bis.  

Eenieder, die uit hoofde van zijn staat of beroep houder is van geheimen 

en die hierdoor kennis heeft van een misdrijf zoals omschreven in de 

artikelen 372 tot 377, 392 tot 394, 396 tot 405ter, 409, 423, 425 en 426, 

gepleegd op een minderjarige kan, onverminderd de verplichtingen hem 

opgelegd door artikel 422bis, het misdrijf ter kennis brengen van de 

Procureu r des Konings, op voorwaarde dat hij het slachtoffer heeft 

onderzocht of door het slachtoffer in vertrouwen werd genomen, er een 

ernstig en dreigend gevaar bestaat voor de psychische of fysieke 

integriteit van de betrokkene en hij deze integriteit zelf of met hulp van 

anderen niet kan beschermen.  

 

Verwerking van persoonlijke gegevens  

De persoonlijke gegevens die door de gebruiker worden meegedeeld in 

het kader van vrijwilligerswerk bij Recreas en haar partners zijn bestemd 

voor de uitvoering van de wet betr effende de rechten van de vrijwilliger. 
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Zij kunnen ook aangewend worden om jou op de hoogte te brengen van 

onze activiteiten en publicaties. De wet betreffende de bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer van 8 december 1992 geeft aan de personen 

op wie deze informatie betrekking heeft, recht van toegang en wijziging. 

Elke bijkomende inlichting aangaande de verwerking van dit soort 

informatie kan bekomen worden bij de Commissie voor de bescherming 

van de persoonlijke levenssfeer. (Dienst openbaar register , Regentstraat 

61, 1000 Brussel)  

 

Art. 6: Beëindiging overeenkomst  

 

De overeenkomst kan op elk ogenblik beëindigd worden:  

- Door de vrijwilliger , mits kennisgeving (mondeling of schriftelijk) aan 

de rechtstreekse Recreas -verantwoordelijke die het dichtst bij  de 

vrijwilliger staat. Dit kan zonder opgave van reden.  

- Door Recreas  als de vrijwilliger meer dan 6 maand en ondanks 

herhaalde vragen, niet meer ingegaan is op de vraag om als vrijwilliger 

deel te nemen aan door Recreas georganiseerde activiteiten.  

- Door d e vrijwilliger en Recreas indien één van beiden de bepalingen 

uit deze afsprakennota niet langer nakomt.  

 

 

4.2  Aantrekken en motiveren van vrijwilligers  

 

4.2.1  Waarom is het interessant voor jou als vrijwilliger?  

 

- Je leert nieuwe mensen kennen  

- Je verwerft nieuwe ken nis  

- Je draagt zelf een st eentje bij aan een bepaald doel  

- Je verhoogt de kwaliteit van het leve n van personen met een handicap  
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4.2.2  Waarom is het interessant voor Recreas?  

 

- Elke vrijwilliger heeft zijn eigen vaardigheden, kennis en ervaringen. 

Dit zorgt ervoor  dat we op deze gebieden over heel wat diversiteit 

beschikken!  

- Vele handen maken licht werk. Het professionele personeelsbestand is 

beperkt.  

- We geloven dat engagement in een vereniging kan bijdragen tot een 

meer democratische samenleving.  

- Vrijwilligers h ebben een andere relatie met onze leden. Zij staan 

dichter bij onze leden dan professionele medewerkers.  

 

 

4.2.3  Hoe trekken we vrijwilligers aan?  

 

Bestemd  voor  alle  bestuursleden!  

 

Stap 1 , namen noemen en afspraken m aken tijdens een 

bestuursvergadering :  

- Iedere en noemt 2 tot 5 namen  uit de brede kennissenkring  

- Je kunt  daarbij echt aan iedereen denken: kruidenier, loodgieter, 

loketbediende, familielid, buurvrouw, dokter, é 

- Nooit zeggen of denken: ñdie persoon gaat dat toch niet willen 

doenò 

- Afspraken noteren op e en afsprakenblad  

- Wie spreekt wie aan? Tegen wanneer?  

- Dit blad aan alle bestuursleden bezorgen  
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Stap 2,  ieder bestuurslid spreekt de afgesproken personen aan :  

- Kies een goed moment  

- Vertel dat je op zoek bent naar extra bestuursleden  

- Leg uit wat je afdeling allemaal doet  

- Vertel waarom jij je engageert  

- Zeg dat het absoluut niet noodzakelijk is om zich te engageren  

- Vraag: ñwil je het eens voor een jaar proberen?ò 

- Beloof een goede verwelkoming  

 

Stap 3,  verwelkoming :  

- Tijdens bestu ursvergadering de nieuwe mensen:  

- Zeer hartelijk verwelkomen  

- Vragen te zeggen wie ze zijn (naam, interesses, é) 

- De andere bestuursleden aan hen voorstellen  

- Kort vertel len wat de afdeling het komende half jaar zoal van plan is  

- Documentatie en eventueel een bloemetje geven  

 

- Onmiddellijk na d e eerste twee à drie  bijeenkomsten de nieuwe 

mensen:  

- I ndividueel vragen wat zij ervan vinden  

- I ngaan op hun antwoord  
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Hoofdstuk 5: Verzekering  

 

 

Alle leden moeten verzekerd zijn bij de verzekeringsmaatschappij, waarbij 

de s portfederatie is aangesloten en dit zowel voor de sportieve als de niet -

sportieve randactiviteiten (dit in voorafgaandelijk overleg met de 

sportfederatie).  

Alle niet - leden bij sportpromotionele activiteiten dienen verzekerd te zijn 

bij de verzekeringsmaats chappij, waarbij de sportfederatie is aangesloten. 

Dit houdt in dat de activiteit op voorhand wordt doorgegeven en dat de 

niet -aangesloten aanwezigen gekend zijn.  

 

 

5.1.  Verzekeringspolis  

 

Recreas onderschreef bij P&V verzekeringen een aantal polissen. 

Hieronde r vind je het overzicht van de belangrijkste polissen voor de 

leden, de niet - leden en de vrijwilligers. De algemene waarborgen vatten 

wij hieronder samen. Details betreffende die waarborgen, uitsluitingen en 

vergoedingen zijn terug te vinden op de polisvoo rwaarden zelf. Die liggen 

ter inzage in het nationaal secretariaat.  

 

Overzicht:  

 

a)  Polis Burgerlijke Aansprakelijkheid Onderneming met Clausule 

Vrijwilligers:  

polisnummer 32.513.212  

 

Conform artikel 6, § 1 van de wet op het vrijwilligerswerk, heeft Recreas 

een verzekeringscontract afgesloten voor vrijwilligerswerk, dat het 

volgende dekt:  
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- Burgerlijke aansprakelijkheid van de vrijwilliger voor schade 

veroorzaakt aan derden, die voortspruit uit de activiteiten van Recreas.  

 

b)  Collectieve verzekering voor de onbezo ldigde medewerkers die zich 

ter beschikking stellen van de verzekeringsnemer:  

polisnummer 36.915.327  

 

- Dekt de persoonlijke lichamelijke letsels van vrijwilligers, geleden 

tijdens de uitvoering en op weg van en naar van het vrijwilligerswerk.  

 

c)  Verzekering van de sportfederaties  

Ledenpolis: polisnummer 36.499.115  

Niet - ledenpolis: polisnummer 36.122.213  

 

- Burgerlijke aansprakelijkheid van de leden en de niet - leden voor 

schade aan derden veroorzaakt, die voortspruit uit de activiteiten van 

Recreas en zijn club s.  

- Eigen lichamelijke schade van de leden en niet - leden, geleden tijdens 

en op weg van en naar de activiteiten van Recreas en zijn clubs.  

 

 

5.2  Uitleg onderdelen polis  

 

5.2.1  Burgerlijke aansprakelijkheid  

 

Er is pas sprake  van Burgerlijke aansprakelijkheid wanneer de volgende 

voorwaarden SAMEN  aanwezig zijn:  

 

- Er moet een schuldige  (of een nalatige ) gedraging  zijn .  

- Er moet schade  zijn ontstaan (materiële en/of lichamelijke en morele) . 
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- Men moet het oorzakelijke verband  tussen de schuldige gedraging 

en de ontstane scha de kunnen aantonen . 

- De schade dient berokkend te zijn aan een derde .  

 

 

5.2.2  Individuele verzekering tegen lichamelijke ongevallen  

 

De maatschappij dekt de lichamelijke ongevallen overkomen aan de 

verzekerden tijdens de deelname aan de gedekte activiteiten voor zover:  

 

- De andere verzekerden niet burgerlijk aansprakelijk zijn  

- De verzekerden of hun rechthebbenden de burgerlijke 

aansprakelijkheid van de andere verzekerden niet inroepen  

 

Onde r ongeval  dient te worden verstaan: een plotse gebeurtenis waarvan 

de oorzaa k of één der oorzaken vreemd is aan het organisme van het 

slachtoffer en die ene lichamelijk letsel of de dood veroorzaakt.  

 

De verzekering is geldig in de hele wereld!  

 

Wordt o.a. met een ongeval gelijkgesteld:  

- Ziekten, infecties of besmettingen  die recht streeks het gevolg zijn van 

een ongeval, bevriezing, zonnesteek, verdrinking, hydrocutie, é 

- Vergiftiging of verstikking  

- Lichamelijke letsels opgelopen bij wettelijke zelfverdediging of bij het 

redden van in gevaar verkerende personen, dieren of goederen  

- Lichamelijke letsels opgelopen door aanslagen of aanrandingen  

- Beten van dieren of steken van insecten  en hun gevolgen  

- Lichamelijke letsels als gevolg van lichamelijke inspanningen voor 

zover ze zich onmiddellijk en plotseling manifesteren (vb.: liesbreuk, 

hernia, verstuiking, é) 
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Zijn o.a. van de waarborg uitgesloten:  

- Het ongeval dat door de verzekerden door één van de volgende 

voorwaarden: in staat van dronkenschap  of in een gelijkaardige staat, 

die voorkomt uit het gebruik van andere producten dan alcoholisc he 

dranken, is veroorzaakt.  

- Indien u een activiteit hervat tegen het advies van een arts.  

- Ongeval naar aanleiding van weddenschappen of roekeloze daden van 

het slachtoffer.  

 

 

Situatieschets:  

Welke verzekering komt tussen als ik als Recreaslid een ongeluk i n fout 

veroorzaak van of naar een Recre as-activiteit terwijl ik ook nog andere 

Recreasleden mee vervoer?  

Lichamelijke letsels bestuurder :  

-  De autoverzekering indien ik beschik over een bestuursverzekering  

-  De ledenverzekering Recreas indien ik niet beschik o ver een 

bestuursverzekering. Als het ongeval zich voordoet onder de 

toegestane voorwaarden is de afdeling óIndividuele 

ongevallenverzekeringò van toepassing op de bestuurder  van het 

voertuig.  

Lichamelijke letsels passagiers  en personen van de tegenpartij :  

-  De autoverzekering  

Materiële schade bestuurder :  

-  De autoverzekering indien ik omnium verzekerd ben  

-  Indien ik niet omnium verzekerd  ben is er op dat ogenblik totaal geen 

dekking. Idem als wanneer  zich het voorval zou voordoen tijdens een 

privé -uitstap van he t lid.  

Materiële schade passagiers  en tegenpartij :  

-  De autoverzekering  
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5.3  Wat te doen bij een ongeval ? 

 

De vrijwilligers, leden en niet - leden verbinden er zich toe een ongeval zo 

snel mogelijk en uiterlijk 24 uur  na het voorval te melden aan de 

plaatselijke R ecreas -verantwoordelijke of het nationaal secretariaat.  

 

1) Verleen de nodige hulp  

 

2) Aangifte ongeval:  

- Verzekeringsformulier onmiddellijk ter beschikking stellen van het 

slachtoffer. Dit formulier dient zowel voor de aangifte van persoonlijke 

ongevallen  als van ongevallen met burgerlijke aansprakelijkheid.  

- Help en bij het invullen van het formulier: plaats, datum, activiteit, 

volledige ge gevens van het slachtoffer en eventuele getuigen, é Om de 

afhandeling van het ongeval te bespoedigen is het raadzaam de  

ongevalformulieren zo volledig mogelijk in te vullen en te laten 

ondertekenen door het slachtoffer.  

- Vak 1 : dient altijd volledige ingevuld te worden  

- Vak 2 : bij ongeval met burgerlijke aansprakelijkheid  

- Vak 3 : bij persoonlijke ongeva llen (lichamelijke onge vallen) Ą dient 

ingevuld te worden door de arts !  

- Na het ongeval moet dit formulier binnen de 4 dagen  naar het 

regionaal of nationaal secretariaat  verstuurd te worden, niet 

rechtstreeks naar P&V.  

 

3) Alle rekeningen vereffenen + bewijsstukken verzamelen  

 

4)  na een periode van 3 à 4 weken:  

- Ontvangt het slachtoffer en het nationaal secretariaat een bericht over 

het ongeval met een referentienummer van P&V .  
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- Meestal vraagt de verzekeringsinstelling dan verdere inlichtingen zoals: 

de onkosten, tussenkomst van het  ziekenfonds, schadelijst, 

genezingsattest, é 

 

5) Na advies verzekeringsmaatschappij:  

Attest van de mutualiteit laten invullen  

(eigen kosten -  tussenkomst mutualiteit = opleg P&V)  

 

6) Attest  mag rechtstreeks naar P&V gestuurd worden:  

+ eventuele apothekers rekeningen  

+ eventuele andere onkostenrekeningen  

+ genezingsattest  

Rekeningnummer ve rmelden (onderaan  formulier)  

Neem bij voorkeur een kopie van alle documenten voor uzelf!  

 

7) Afsluiten dossier + afrekening door P&V  

 

 

5.4  Blanco formulier ongevalsaangifte  

 

5.4.1  vo or leden  en niet - leden : Zie bijlage , e inde  hoofdstuk  

5.4.2  Voor vrijwilligers : Zie bijlage , e inde  hoofdstuk  



  

  

 

Bijlage 5.4.1.  

 

 

 

 

 

 

 

 
36.499.115 (leden) 
36.912.213 (niet-leden) 

 

 
 

 

 

 
RECREAS VZW 
 

St-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel 
 

 

02/515 02 54  
 

 Verbruggen Henri  02/250 95 54  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

Bijlage 5.4.2.  

 

 



  

  

 

 

 

 



  

  

 

 
 

 



  

  

 

 
 

 


